Motivationsschreiben Montessori Deutschland

Sehr geehrte Damen und Herren.

Mit diesem Schreiben moéchten wir mochten wir uns um die QR-Anerkennung bewerben.

Vor mehr als 33 Jahren wurde das Montessori Kinderhaus Lauingen von engagierten Eltern
gegrindet. Die Einrichtung war eine der ersten, die eine Kinderkrippe eréffnet hat. Viele unserer
Mitarbeiter sind seit den Angangszeiten im Montessori Kinderhaus. Von jeher haben sich Eltern und
Mitarbeiter aufopfernd engagiert. Seit vielen Jahren veranstaltet das Montessori Kinderhaus
Lauingen in Zusammenarbeit mit der Montessori Schule Glinzburg Diplomkurslehrgange.

Zu Beginn haben wir erwogen, uns um den Deutschen Kita-Preis zu bewerben. Hierzu haben wir eine
Supervision veranstaltet. Ziel des Ganzen war, eine Moglichkeit der AuRenwirkung zu schaffen, die
zeigt, was wir sowieso in der taglichen Arbeit mit den Kindern leisten. Da die Anmeldefrist zu
kurzfristig war, um ein ordentliches Konzept umzusetzen, befanden wir, vorerst die Konzeption und
die Strukturen des Kinderhauses zu Gberarbeiten. Dies war jedoch ein groReres Unterfangen als zu
Beginn absehbar. Mit viel Engagement des gesamten Hauses haben wir nach zweijahriger
Umbruchphase neue Strukturen, neu gestaltete Prozesse/ Zustindigkeiten, eine mit dem gesamten
Team erarbeitete Konzeption und ein gemeinsam erarbeitetes Schutzkonzept. Nun sind wir auch in
der Lage, unsere Arbeit schriftlich zu belegen, da vorher vieles gemacht, aber nirgends ernsthaft
festgehalten wurde.

Der Qualitdtsrahmen ist fir uns ein Mittel, unser hohes Niveau zu halten bzw. zu verbessern. Wir
wollen uns der Herausforderung stellen, unsere Arbeit/ Vorgehensweisen stetig zu tiberdenken/
Uberprifen, um so transparent agieren zu kdnnen. Altes in ihrer Legitimitat zu bestatigen oder im
Bedarfsfall Veranderungen anzustoRen. Die QR-Anerkennung soll danach nicht abgeschlossen sein,
sondern ein Leitfaden zur regelmaRigen Reflexion werden.

Das Montessori Kinderhaus und der Montessori Verein stellt den Mitarbeitern die nétigen
Ressourcen zur Verfligung, um die Qualitdt im Haus zu sichern. Dafiir werden verschiedene
Supervisionen/ Fortbildungen gewéhrleistet und gefordert. Das Haus und die Mitarbeiter sehen sich
in der Pflicht die Qualitat ihrer Arbeit durch regelmaRige Fortbildungen stetig zu verbessern und
Uberdenken.

Alle Mitarbeiter sind in ihrer taglichen Arbeit bestrebt, Montessori zu leben und den Kindern die
Welt zugadnglich zu machen. Um dieser Arbeit ein Gesicht zu geben, welches zeigt, was wir taglich
leisten, moéchten wir uns um das Qualitatssiegel Montessori Deutschland bewerben.

Wir freuen uns von lhnen zu hdren und verbleiben mit freundlichen GriRen.
Kathrin Herzog

(pad. Leitung Montessori Kinderhaus Lauingen)



