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In Erganzung zum Schutzkonzept gilt die (paddagogische) Konzeption des Montessori Kinderhauses. Diese ist im
Kinderhaus vor dem Biiro jederzeit einsehbar und zusatzlich in der Info-App fiir alle Eltern verfiigbar.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und
divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fir alle Geschlechter.
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1 Priambel

Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Die Tageseinrichtung ist
flr Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung gelebt wird. Die Mitarbeitenden
sind sich dieser Verantwortung gegeniiber jedem einzelnen Kind bewusst. Jedes Kind hat das Recht auf
einen gewaltfreien Umgang und die Entwicklung und Entfaltung seiner Personlichkeit.
Kindertageseinrichtungen leisten dabei einen zentralen Beitrag.

Ein einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept beschreibt MalRnahmen zum Schutz der Kinder vor
grenziiberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt sowohl innerhalb
der Einrichtung, als auch im persénlichen Umfeld des Kindes. Es dient der Pravention von Kindeswohl-
gefahrdungen und der Intervention bei Verdacht auf und Eintreten von Kindeswohlgefahrdungen.

Der Trager ist fir die Umsetzung des Schutzkonzeptes verantwortlich. Die jahrliche Uberpriifung des
Schutzkonzeptes wird vom Vorstand bzw. der Geschaftsfiihrung initiiert. Die Diskussion mit dem gesamten
Team findet im Zeitraum Marz / April eines jeden Jahres statt.

1.1 Rechtliche Grundlagen

Grundgesetz, Artikel 1 und 2 (in Ausziigen):

,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen
Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer
verletzt und nicht gegen die verfassungsmdfige Ordnung oder das Sittengesetz verstofSt. Jeder hat das
Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich.”

Im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) heiRRt es in § 1631:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und
andere entwiirdigende MafSnahmen sind unzuldssig” — dies gilt sowohl innerhalb der Familie, dem
persénlichen Umfeld und selbstverstéindlich auch fiir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.”

Die UN Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes und verpflichtet die
Vertragsstaaten MaBnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von Gewalt schiitzen: Dies
beinhaltet nicht nur Formen korperlicher, sondern auch seelischer Gewalt, Ausbeutung, Verwahrlosung,
Vernachldssigung und des sexuellen Missbrauchs. Die Vertragsstaaten sichern dem Kind das Recht zu, in
allen, das Kind beriihrenden Angelegenheiten, seine Meinung frei duBern zu diirfen und berticksichtigen die
Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seines Alters und seiner Reife.

Nach & 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung fiir den Betrieb einer
Einrichtung und fir die Férderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG).
Die Erlaubnis ist gemaR Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung gewéhrleistet
ist. Dies ist anzunehmen, wenn
o die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen, fachlichen,
wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfillt sind,
e die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches Lebensumfeld in
der Einrichtung unterstiitzt werden,
e die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht
erschwert werden,
e zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie
die Moglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten Anwendung finden und
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e zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die
Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete
Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Mdoglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten innerhalb und auBerhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch die Vorlage
und Priifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, sowie von erweiterten Flihrungszeugnissen
nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes sicherzustellen.
Flhrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmaRigen Abstanden (spatestens aber nach
5 Jahren) erneut anzufordern und zu prifen.

Im & 47 SGB VIII sind unverziigliche Meldepflichten des Tragers geregelt. Diese entstehen bei
e Betriebsaufnahme,
e bevorstehender SchlieBung der Einrichtung,
e konzeptionellen Anderungen und
e Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen.

§ 72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen, der mittels der Vorlage
des Flihrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes geprift
wird.

Im § 8a SGB VIII und im Art. 9b des BayKiBiG ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung flr Trager
von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut § 8b SGB VIl haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig oder fiir einen Teil des
Tages aufhalten, gegeniiber dem Uberortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz
vor Gewalt.

Laut § 1 (3) der Ausfiihrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG) basiert die Arbeit des padagogischen
Personals auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe, das die Normalitat der Verschiedenheit von
Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung
ermoglicht. Kinder mit und ohne Behinderung werden nach Moglichkeit gemeinsam gebildet, erzogen und
betreut sowie darin unterstiitzt, sich mit ihren Starken und Schwachen gegenseitig anzunehmen. Alle
Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag der Einrichtung integrierten Beteiligungsverfahren darin
unterstitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Mitwirkung an strukturellen
Entscheidungen sowie ihre Beschwerdemoglichkeiten in personlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

Mitarbeitende sind grundsatzlich Gber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz zu informieren und
darauf zu verpflichten. Bezliglich des Umgangs mit personenbezogenen Daten (insbesondere Foto- und
Filmaufnahmen) ist mit den Personensorgeberechtigten schriftlich zu klaren, was zu welchem Zweck in der
Kindertageseinrichtung erhoben, erstellt, wozu verwendet und ggf. weitergegeben wird. Soweit dem Trager
bzw. den von ihm beschéftigten Fachkraften zur Sicherstellung dieses Schutzauftrags Informationen
bekannt werden oder ermittelt werden missen und die Weitergabe dieser Informationen zur
Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine, die Wahrnehmung dieser Aufgabe
einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte.

Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck libermittelt oder genutzt werden diirfen, zu
dem sie erhoben wurden (§ 64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X). Bei anvertrauten Daten sind die
Regelungen des § 65 und § 64 SGB VIl zu beachten. Bei der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen
Fachkraft ist die Anonymisierung der Falldaten - soweit moglich - zu beachten. Kommen der Trager und das
Personal im Rahmen einer Gefdahrdungseinschatzung zu dem Ergebnis, dass eine Gefdahrdung des Kindes
vorliegt und diese nicht anders abgewendet werden kann, sind sie befugt, das Jugendamt iber den Vorfall
mit den entsprechenden Daten zu informieren. Es handelt sich um gesetzliche Erlaubnistatbestdande, die
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eine Ubermittlung zulassen und zugleich eine strafrechtlich relevante Handlung im Sinne des § 203
Strafgesetzbuch (StGB) (Berufsgeheimnistrager, zu denen das Kita-Personal nicht zdhlt) ausschlieRen.
Liegen also Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung vor, ist die Einschaltung des Jugendamts durch
Kita-Trager geboten, wenn die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

1.2 Kindeswohlgefdahrdung — Begriffserklarung

Zentrale Kategorien der kindlichen Bedirfnisse und des Kindeswohls sind Vitalbediirfnisse (Essen, Schlafen,
Schutz vor Gewalt, Kleidung, Obdach), soziale Bedtrfnisse (Liebe, Respekt, Anerkennung, Fiirsorge,
Freundschaft, Gemeinschaft) und das Bediirfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung (Bildung, Identitat,
Aktivitat, Selbstachtung).

Dementsprechend ist Kindeswohlgefahrdung ein das Wohl und die Rechte eines Kindes (nach MaRgabe
gesellschaftlich geltender Normen und begriindeter professioneller Einschatzung) beeintrachtigendes
Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern oder anderer
Personen in Familien oder Institutionen (wie z. B. Heimen, Kindertagesstatten, Schulen, Kliniken oder in
bestimmten Therapien), das zu nicht-zufélligen Verletzungen, zu koérperlichen und seelischen Schadigungen
und/oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fiihren kann (...).

Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefdhrdet sein, u.a. durch
e korperliche und seelische Vernachlassigung,
e seelische Misshandlung,
o korperliche Misshandlung oder
e sexualisierte Gewalt
Es gibt keine eindeutigen Signale fiir eine Kindeswohlgefahrdung. Jedoch kénnen plotzliche
Verhaltensanderungen ein Anhaltspunkt sein. Mogliche Signale sind dabei:
e Angste
e (Ver-) Meidung von Orten, Menschen, Situationen
Regression, z.B. wieder Einndssen und -koten
Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten
e Rickzug
e Destruktiv aggressives Verhalten
Unterschieden wird zwischen unbeabsichtigten (zufilligen) Grenzverletzungen und Ubergriffen.

1.2.1 Unbeabsichtigte Grenzverletzungen
Die Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und kénnen in der Regel im Alltag
korrigiert werden. Sie kdnnen aber auch bereits Ausdruck eines Klimas sein, in dem Ubergriffe toleriert
werden. Beispiele hierfir sind:

e Kind ungefragt auf den Schol3 ziehen

o Kind beim Wickeln auf den Bauch kiissen

e unangekindigter Kérperkontakt (z.B. Latzchen liberziehen, Nase/Mund abwischen)

e Kind ungefragt umziehen

e Kind mit anderen vergleichen

e im Beisein des Kindes liber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen

e Abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder”, ,Stell dich nicht so an“, ,,Was hast du denn da

an?“)

e Sarkasmus und Ironie

e abwertende Korpersprache (z.B. das Kind bése und abféllig anschauen)

e Kind stehen lassen und ignorieren

e Missachtung der Intimsphare
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1.2.2 Ubergriffe
Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die sich iber
Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt. Beispiele hierfir sind:

e Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat

e Separieren des Kindes

e Diskriminierung

e barscher und lauter Tonfall, Befehlston

e Vorfihren des Kindes, lacherlich machen, BloRstellen

e Pflegesituation in unzureichend geschiitztem Bereich

e Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern

Die Gefahr fiir Ubergriffe und Grenzverletzungen wichst, wenn
e im Vorfeld praventiv keine gute Vorsorge getroffen wurde
e Uberforderungen nicht addquat begegnet wird
e Verantwortliche ihrer Flirsorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht nachkommen

1.2.3 Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt
Hier nutzt der Erwachsene seine Macht zur Befriedigung eigener Bedirfnisse aus. Dies betrifft grundsatzlich
jegliche Form von Korperverletzung, MaBnahmen des Freiheitsentzugs und alle ,Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung” (Abschnitt 13. Strafgesetzbuch):
,Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor
Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher,
seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Tater*innen
nutzen dabei ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bedirfnisse auf Kosten des Kindes zu
befriedigen. ... Bei unter 14-Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen
nicht zustimmen konnen. Sie sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind damit
einverstanden ware.”
Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kénnen sein:

e Kind, das gebissen hat, zurilickbeil}en

e Kind schlagen

e Kind treten

e Kind hinter sich herzerren

e Kind schiitteln

e Kind einsperren

e Kind fixieren

e Kind zum Schlafen (z.B. durch Kérperkontakt am Aufstehen hindern) oder zum Essen (z.B. Essen

gegen den Willen in den Mund schieben) zwingen
e Kind vernachlassigen (z.B. Essensentzug)
e Kind verbal demiitigen

Das Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz hat Leitlinien zur Einschaltung der
Strafverfolgungsbehorden bei Verdacht auf sexuellen Kindesmissbrauch in einer Einrichtung entwickelt.
https://www.bmj.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Verdacht Kindesmissbrauch Einrichtung.pdf? blob=
publicationFile&v=20
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2 Rusikoonalyse

Gefahrdung

SchutzmaRnahme

Randzeiten

Wir achten darauf, dass immer mind. zwei Padagogen bzw. Padagoge
und Praktikant im Haus sind.

Bring- und Abholsituation KG

- Siehe Pravention Kap. 3

Bringzeiten

Siehe Pravention 3.1.1

Kooperation mit Externen
(z.B. Frahforderstelle)

Schutzkonzepte bzw. vergleichbare MaRRnahmen der Einrichtungen
Siehe Pravention 3.1.7

Schlafen KN

Aufsichtspersonal tauschen

Toilette KN/ KG

Siehe Pravention 3.1.3

Pflegen / Wickeln KN

Siehe Pravention 3.1.3

Pflegen / Wickeln KG

Siehe Pravention 3.1.3

Essen wird verweigert

Angebot zum Probieren; bei Haufung Ricksprache mit den Eltern

Steigender Stresspegel beim pad.

Personal

Kollegiales Eingreifen / Unterstitzen immer moglich; Erziehertausch
bei liberfordernden Situationen — klare Absprachen im Team

Kind muss festgehalten werden
aus Aufsichtsgriinden und/oder
zum Schutz vor Selbst- oder
Fremdverletzung

Besprechung mit Leitung und Personensorgeberechtigten;
Transparenz

,Hereinziehen” / Reintragen von
weinenden / trotzenden Kindern
in der Bringsituation

Transparenz; nur in Absprache mit den Eltern; verbale Ankiindigung,
was der Padagoge tut (,,Ich nehm® dich jetzt mit rein.”; ,Ich mochte
dich nicht am Arm ziehen.”)

Kleidungsgewohnheiten der
Mitarbeiter

Ansprechen unpassender Kleidung; Vorgaben der Schulen fiir
Praktikanten in schriftlicher Form

AuRenbereiche

- Siehe Pravention Kap. 3

Private / personliche
Beziehungen zwischen
Mitarbeitern und Familien

Rollenklarung zu Beginn eines Gespraches; Moglichkeit, einen
neutralen Dritten (z.B. Vorstand oder EB) zum Gesprach dazu
zunehmen

Machtgefalle zwischen
Mitarbeitern und Kindern

Verhaltenskodex / Rollenverstandnis Padagogen — Leitbild fir
Padagog*Innnen — wird jedes Jahr neu unterschrieben

(Wochen-)Praktikanten

Keine Tatigkeiten alleine mit Kindern, immer mit Anleitung und unter
Aufsicht

Praktikanten: sollen auch alleine
Arbeiten, sind aber unerfahren

Praktikanten sind zu keiner Zeit allein im Haus und gleichzeitig am
Kind

Garten

Ist von auRen nicht einsehbar; immer mehrere Pddagogen im Garten;
kein unkontrollierter Zugang

Teamklima

Offener, l6sungsorientierter Umgang, vertrautes Miteinander

Vertretungsregeln

Keine Einzelabsprachen, immer gesamtes pad. Team informieren

Personalschliissel

Deutlich iber der Empfehlung des Ministeriums, zudem noch
Zusatzkrifte als integratives Kinderhaus = sehr gute
Personalausstattung

Therapeuten

Einzelstunden mit den integrativen Kindern im 2. Stock — nicht
einsehbar/ hérbar
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3 Proventron

3.1 Konkrete PraventionsmafRnahmen

3.1.1 Bring- und Abholsituation
Zu dieser Zeit sind alle Tiren ge6ffnet; das heifdt, auch Kita-fremde Personen kdnnen die Einrichtung
betreten.

Im Kindernest begleiten die Eltern ihre Kinder beim Umziehen und Reinkommen in die jeweilige Gruppe.
Jede Kindernestgruppe hat einen eigenen Garderobenbereich zum Umziehen und Matschkleidung lagern.
Beim Abholen Gbernehmen wieder die Eltern das Umziehen. In Gruppe 2 (Kinder zwischen 2-3 Jahren) wir
ab etwa Marz teilweise das Kindergartenkonzept angewandt. Am Eingang zu Gruppe 2 nimmt ein Paddagoge
die Kinder nach der Verabschiedung von den Eltern in Empfang. Die Kinder ziehen sich unter Aufsicht des
Padagogen um und gehen in die Gruppe. Beim Abholen geht der Padagoge mit den jeweiligen Kindern ca. 8
Minuten vor der gebuchten Abholzeit in die Garderobe, damit genligend Zeit zur Selbstdandigkeit besteht.
Die Kinder im Kindernest sind somit stetig unter Aufsicht.

Im Kindergarten nimmt ein Pddagoge die Kinder nach dem Klingeln an der Glastiire in Empfang. Die Kinder
ziehen sich selbstandig unter Aufsicht des Padagogen um und gehen in die Gruppe. Die Situation gestaltet
sich entspannt, da die Kinder Zeit zum Ankommen haben und die Eltern stressfrei wieder gehen kdnnen.
Der Padagoge an der Tir hat durch die Glastliren nicht nur ein Auge auf den Kindergartenbereich, sondern
hat auch den Haupteingang im Blick. Beim Abholen stellen wir es den Eltern frei, ob sie ihr Kind selbst
umziehen mochten oder der zustandige Padagoge dies libernimmt. Zu dieser Zeit sind mindestens zwei
Padagogen zur Aufsicht im Garten und einer Gbernimmt die Unterstiitzung der Kinder in der Garderobe. In
beiden Fallen missen sich die Kinder bei einem Padagogen verabschieden, damit immer klar ist, welche
Kinder abgeholt werden und damit kein Kind unbemerkt aus dem Haus geht.

3.1.2 AuBenbereiche

Die Kinder der Gruppe 2 im Kindernest (2- bis 3-Jahrige) kdnnen zu bestimmten Zeiten die Bauecke im
Gang selbstandig benutzen. Zu dieser Zeit ist der Haupteingang bereits geschlossen. Durch Schilder in der
Gruppe regeln die Kinder Belegung selbstandig — der Padagoge greift nur bei Bedarf ein, hat die Situation
aber im Blick. Wahrend der Spielzeit wird zwischen die gedffnete Gruppentiire ein Hocker gestellt, sodass
die Kinder jederzeit zuriick in die Gruppe kommen kénnen und die Paddagogen stetig akustisch an der
Spielsituation beteiligt sind.

Der Kindergarten arbeitet zu bestimmten Zeiten des Tages gruppeniibergreifend. Puppenecke, Bauecke
etc. befinden sich auf dem Gang aulRerhalb der Gruppen. Die Kinder kénnen durch eine Tafel und Schilder
die vorgegebene Anzahl in den jeweiligen Rdumen selbst regeln. Junge Kinder bekommen so lange wie
notig Unterstitzung. Hier ermoglichen wir den Kindern ein hohes MalR an Selbstandigkeit, um Konflikte im
ersten Schritt auch selbst regeln zu kénnen.

Gefahren konnten durch die Situation an sich entstehen, da sie nicht standig unter Beobachtung sind. Der
Rahmen an moglichen Gefahren ist Gberschaubar und mit den Eltern kommuniziert. Dies regeln wir durch
regelmalige Kontrollgange der Padagogen durch den Gang. Ein zeitlich detaillierter Ablauf hierflir muss
noch erstellt werden. Die Kinder kommen bei Schwierigkeiten selbstandig in die Gruppe und holen sich bei
Bedarf Hilfe. Generell miissen Kinder nicht in einen AuRenbereich gehen. Die Entscheidung hierfir haben
sie gruppenabhingig zwei-/dreimal taglich. Die Moglichkeit in der jeweiligen Gruppe zu bleiben ist immer
gegeben.
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3.1.3 Toilette/ Wickeln

Baulich bedingt liegen die Toiletten im Kindergarten und Kindernest auRerhalb der Gruppen und aulRerhalb
der Rufweite von Erziehern. Im Kindernest ist altersbedingt generell ein Pddagoge beim Toilettengang
dabei. In der Gruppe der 1- bis 2-Jahrigen befindet sich der Wickelbereich im Gruppenraum. Er ist so
gestellt, dass der Wickeltisch einen eigenen Bereich im Raum bildet. Durch ein Tuch an den Staben sind die
Kinder vor Blicken anderer geschiitzt.

Im Kindergarten werden die Kinder besonders in der Eingewhnungszeit einzeln oder in kleineren Gruppen
zur Toilette begleitet. Seit Corona sind die Toiletten farblich getrennt, um auch die Ubertragung von Viren
einzudammen. Nach und nach gehen die Kinder selbstdandig zur Toilette. Die Kinder kdnnen jederzeit
bereits in der Gruppe um Begleitung bitten, auch durch ein anderes Kind. Um die Privatsphare zu
bewahren, diirfen die Tiiren bei besetzten Toiletten nicht ge6ffnet werden. Hier kdnnten Situationen
auftreten, in denen sich andere Kinder nicht an die Regeln halten, und die Privatsphare verletzen. Die Tiiren
des Toilettenbereichs sind immer gedffnet, so dass die Pddagogen in Rufweite (Gruppe 3) zeitnah
eingreifen kénnten.

Der Wickelbereich ist mit Hilfe eines Tuchs und durch Drehen des Tisches so gestaltet, dass die Kinder beim
Wickeln vor Blicken anderer geschiitzt sind. Bei starkem Betrieb, beispielsweise bei Spaziergangen, vor dem
Turnen oder vor dem Mittagessen, ist immer ein Padagoge dabei, damit der Ablauf geregelt bleibt. Der
Umaziehbereich fir altere Kinder ist momentan noch einsehbar, z.B. wenn die anderen nach der Toilette
ihre Hande waschen. Hierflir suchen wir noch nach einer Lésung. Sollte sich ein Kind nicht in diesem
Bereich umziehen wollen, besteht die Moglichkeit, sich auf der Toilette oder in einem AuRenbereich
umzuziehen, der nicht einsehbar gemacht werden kann.

Wahrend der Garten-/ Abholzeit gehen die Kinder selbstdndig auf die Toilette. Damit alle Padagogen
wissen, weshalb ein Kind alleine auf dem Gang unterwegs ist, gibt es farblich passende Wascheklammern
zum Befestigen an der Jacke etc. fiir jede Gruppe. Der Pddagoge beim Umziehen hat nun (anders als vor
Corona) die Moglichkeit, rufende Kinder auf der Toilette zu héren und zu handeln. In diesem Fall kommt ein
Padagoge vom Aufraumen aus der Gruppe und unterstiitzt. Des Weiteren sind wie oben erwahnt stetig
Padagogen zum Umziehen auf dem Gang, die somit auch einen Blick auf das Kommen und Gehen wahrend
der Abholzeit haben, und welche Personen sich im Gebaude aufhalten.

3.1.4 Dokumentation der Beobachtungen der einzelnen Kinder

Wie in der Montessori-Padagogik Ublich, legen wir besonderen Wert auf die Beobachtung des Kindes. Um
unsere Beobachtungen festzuhalten, verwenden wir die staatlich vorgegebenen Beobachtungsbégen Perik/
Seldak/ Sismik. Da diese Bogen fir uns allerdings nicht ausreichend bei einer detaillierten Beobachtung
sind, haben wir zusatzlich eigene Beobachtungsprotokolle entwickelt. Diese beinhalten im Kindergarten
zum einen die verschiedenen Bereiche der Montessori Padagogik, als auch das Festhalten bestimmter
Verhaltensweisen der Kinder — ob akut oder lber einen langeren Zeitraum. So kdnnen plétzliche bzw.
schleichende Verhaltensveranderungen der Kinder systematisch festgehalten werden. In diesem Bogen
findet sich auch Platz flir besondere Ereignisse oder Absprachen mit Eltern. Somit ist jeder Paddagoge stets
in der Lage, Situationen nachzuvollziehen und weitergeben zu kénnen.

Im Kindernest werden zusatzlich folgende Bereiche in der Beobachtung abgedeckt: Bewegungsentwicklung
und Koordination, Verhalten wahrend der Pflege, Auge-Hand-Koordination, Lautgebung, Ordnung,
Konzentration. Die Uberbegriffe sind in weitere Unterbereiche gegliedert.

3.1.5 Informationsweitergabe an Eltern und Mitarbeiter

Um alle Eltern regelmaRig zu informieren, nutzen wir seit Mai 2021 die stay-informed-App. Mit Hilfe der
App kdnnen Eltern und Mitarbeiter je nach Anlass informiert werden — mit individuellen Gruppen und auch
Einzelnachrichten. oder auch Informationen bzw. Riickmeldungen abgefragt werden. AuBerdem haben die
Eltern die Moglichkeit, Gber den Messenger die Verwaltung zu kontaktieren. Bei Schwierigkeiten mit der
App steht die Verwaltung unterstiitzend zur Seite.

Durch die Nutzung der App sind auch kurzfristige Informationen oder Abfragen moglich.
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Im Kinderhaus erstellen alle Padagogen taglich einen Tagesriickblick fiir die Eltern. Dieser hangt vor den
jeweiligen Gruppenraumen. Somit haben die Eltern die Moglichkeit einen Einblick in den Tagesablauf ihres
Kindes zu erhalten und gezielt nachfragen zu kénnen.

Zum Ende der Abholzeit sammeln sich die verbliebenen Kinder gruppenibergreifen im Bewegungsraum des
Kindernests.

Der Padagoge wird schriftlich Gber Besonderheiten im Tagesablauf informiert, damit er die Eltern dariiber
in Kenntnis setzt.

Im Kindergarten hat jede Gruppe eine Ubergabe-Karte, auf der Informationen der Eltern bzw. an Eltern
weitergegeben werden konnen. Beispielsweise erfasst der Padagoge in der Bringsituation die
Informationen der Eltern zeitgleich bei der entsprechenden Gruppe, bzw. gibt im Gegenzug der Padagoge
Informationen an Eltern weiter. Somit kann jeder Pddagoge einer jeden Gruppe diverse Informationen aus
dem Tagesverlauf weitergeben. Trotzdem ist bei Bedarf ein personlicher Kontakt jederzeit moéglich. In
akuten Fallen sofort, ansonsten in regelmaRigen Elterngesprachen (mind. 1x jahrlich) oder bei Bedarf
moglich. Die Karten liegen in der Bringsituation fiir Eltern nicht einsehbar bei dem zustandigen Padagogen
an der Tir (KG) und anschlieRend in der jeweiligen Gruppe. Zur verlangerten Gruppe am Nachmittag
bekommt der entsprechende Padagoge die Karten aller Gruppen.

3.1.6 Informationsaustausch / interne Kommunikation

Die Absprachen im Team nehmen im Montessori Kinderhaus einen hohen Stellenwert ein. Durch die
Struktur eines Vereins liegt uns eine gute Zusammenarbeit mit allen Beteiligten am Herzen. Im Einzelnen
sieht es wie folgt aus:

Leitungstreffen mit Vorstand

Der Vorstand trifft sich einmal im Monat mit der Verwaltung und der pad. Leitung, um Themen zu
besprechen und Dinge gemeinsam zu entscheiden. In jedem zweiten Monat ist der Elternbeirat mit dabei
(siehe 3-Sdulen-Treffen mit EB)

3-Sdulen-Treffen

Alle zwei Monate gibt es ein Treffen von Vorstand, pad. Leitung, Verwaltung und Elternbeirat, um aktuelle
Themen zu besprechen (z.B. Elternumfrage, Platzvergabe). Jeder Teilnehmer hat die Mdglichkeit, seine
Themen in diese Runde einzubringen oder auch (bei akuten Themen) ein Treffen einzuberufen. Der
kurzfristige Austausch erfolgt tGber eine geschiitzte Messenger-Gruppe in der stay-informed-App.

Padagogisches Team

Das padagogische Team trifft sich einmal wochentlich ca. 1 Stunde bereichsbezogen (KG+KN). Des Weiteren
hat jede Gruppe woéchentlich eine Stunde, um gruppeninterne Themen zu besprechen. 1x monatlich treffen
sich die Pddagogen von Kindergarten und Kindernest zur Besprechung gemeinsamer Themen wie
Sommerfest etc. Bei diesen Besprechungen lbergibt die pad. Leitung Absprachen mit Vorstand und
Elternbeirat, bzw. nimmt Wiinsche/ Kritik/ Anregungen des pad. Teams entgegen, um sie bei der ndchsten
Sitzung mit dem Vorstand einzubringen. In diesen Treffen herrscht ein offenes Verhaltnis, sodass auch
Kritikpunkte, Probleme mit Eltern/ Kindern, usw. offen diskutiert werden kénnen. Hierbei méchten wir ab
sofort auch 6fter die Methode der kollegialen Beratung nutzen, die wir kiirzlich erprobt und allgemein als
gewinnbringend erachtet haben.

Drehscheibe
Padagogische Leitung und Verwaltung treffen sich in der Regel einmal wochentlich, um aktuelle Themen zu
besprechen und Informationen auszutauschen.

Anleitergesprache

Fiir die Praktikanten gibt es im Arbeitsplan festgelegte Zeiten fiir Anleitergesprache, um Anliegen und
Situationen zeitnah aufarbeiten zu kénnen.
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3.1.7 Externe Therapeuten der Friihférderstellen

Die Kinder mit besonderem Férderbedarf erhalten ihre Therapiestunden am Vormittag. Daflir kommen
verschiedene externe Therapeuten ins Haus. Hierfir gibt es einen extra Therapieraum im 2. Stock, welcher
aulerhalb des Kinderhausbetriebs liegt. Hierbei entstehen Einzelsituationen mit dem jeweiligen
Therapeuten. Durch wochentliche Sitzungen mit den Therapeuten erhalten wir einen detaillierten Einblick
in das Wirken des Therapeuten. Der Therapeut holt das Kind aus der Gruppe und bringt es auch wieder
dorthin zuriick. Durch genaue Beobachtung der Kinder kdnnen wir eine Verhaltensanderung sofort
nachvollziehen und verfolgen. Je nach Therapieeinheit werden regelmaRig auch andere Kinder aus der
betreffenden Gruppe zu den Einzelstunden dazu genommen. Jedoch kénnen wir das Risiko einer
Kindswohlgefahrdung in diesem Bereich nicht vollstandig ausschlielen bzw. haben auch keine weiteren
Moglichkeiten diese Situation zu verandern, um eine Gefahrdung zu vermeiden.

Des Weiteren nehmen wir uns in regelmaRigen Abstanden Zeit, um uns im Leitungsteam (pad. Leitung,
Stellvertretungen Kindergarten und Kindernest) austauschen zu kdnnen — ca. alle 4 Wochen bzw. nach
Bedarf.

Wir sind zudem regelmaRig mit den Friihférderstellen im Gesprach, insbesondere bei Fragen oder
Unklarheiten. Folgende SchutzmalRnahmen sind von Seiten der Friihférderstelle implementiert:

Interdisziplinare Friihférderstelle Dillingen

e Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses und Uberpriifung auf relevante Eintragungen bei
allen Mitarbeitenden vor Einstellung; Wiedervorlage in regelmaRigen Abstanden

e Unterschreiben einer Selbstverpflichtungserklarung aller Mitarbeitenden

e Alle Mitarbeitenden werden von ausgebildeten Deeskalations-Trainerlnnen im
Deeskalationsmanagement geschult.

e Moglichkeit der Supervision und der kollegialen Beratung

e Moglichkeit der Beratung durch einen psychologischen Fachdienst

3.2 Personalauswahl

Bei der Auswahl unseres Personals achten wir ganz besonders auf die fachliche, aber auch personliche
Eignung. Dazu werden die Bewerbungsunterlagen genau analysiert und Auffalligkeiten wie fehlende
Zeugnisse oder haufige Stellenwechsel im Vorstellungsgesprach thematisiert. Ebenso werden im
Bewerbungsgesprach der Umgang mit Macht und Gewalt, mit Ndhe und Distanz, mit Fehlern und
Beschwerden und der Umgang mit Beteiligungsformen von Kindern und Eltern besprochen.

Die personliche Eignung prifen wir zudem nach § 72a SGB VIII mit Hilfe des erweiterten polizeilichen
Flihrungszeugnisses und fordern eine Wiedervorlage spatestens nach 5 Jahren. Die Einsicht und
Feststellung, dass keine einschlagigen Straftaten vorliegen, wird in der Personalakte dokumentiert. Die
Vorlage eines Fihrungszeugnisses ist verpflichtend, Ausnahmen sind nicht moglich. Bei der Verweigerung
der Vorlage sind wesentliche Voraussetzungen fiir das Beschaftigungsverhaltnis nicht (mehr) gegeben.

Es ist gewlinscht, dass Mitarbeiter ein Montessori-Diplom haben bzw. dieses zeitnah durch einen
entsprechenden Kurs erwerben. Dies gilt als Indikator, dass die Einstellung und das Verhalten des
Mitarbeiters besser zu unserem Verhaltenskodex passen.

Wahrend der Einarbeitung sind neue und insbesondere unerfahrene Kollegen immer mit einem erfahrenen
Kollegen im Team. Ehrenamtliche, Hospitanten und (Wochen-)Praktikanten sind nur begleitet durch
hauptamtliches Personal in der Kindertageseinrichtung tatig und machen keine eigenstandigen und
unbegleiteten Angebote mit Kindern.
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3.3 Padagoginnen-Leitbild und Ehrenkodex
Zu Beginn eines jeden Kinderhausjahres unterschreiben alle Paddagogen unser Padagogen-Leitbild, nach

welchem jeder Padagoge im Haus arbeitet.
Quelle: Qualitdtsrahmen V2.0/ Leitfaden zur QR-Anerkennung von Montessori-Einrichtungen (Stand Januar 2021)

Montessori-Padagog*Innen...

e sind Beispiel und Vorbild flir das Gestalten eines friedvollen, nachhaltigen, 6kologisch
verantwortlichen Lebens in der Gemeinschaft. Sie schaffen Voraussetzungen fiir positive soziale,
emotionale und kognitive Erfahrungen zwischen den Kindern und Jugendlichen.

e gestalten Padagogik in der Achtung vor der Wiirde des Kindes und des Jugendlichen. Kinder und
Jugendliche stehen im Mittelpunkt des padagogischen Handelns.

e respektieren die Selbstbestimmung der Kinder und Jugendlichen. Sie ermdglichen ihnen, sich die
Welt als Ganzes zu erschlieen, und unterstitzen sie, ihren Platz darin zu finden.

e unterstltzen und fordern die Personlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugendlichen, sowie deren
Lern- und Entdeckungsfreude. Als Helfer und Begleiter begegnen sie ihnen respektvoll und auf
Augenhodhe.

e kennen die besonderen Bediirfnisse der Kinder und Jugendlichen in den einzelnen
Entwicklungsstufen, die sensiblen Phasen und Sensibilitditen und handeln danach.

e bieten den Kindern und Jugendlichen Raum zur Selbstreflexion und unterstiitzen die Entwicklung
der Fahigkeit zur Selbststeuerung.

e beobachten taglich gezielt und dokumentieren die Tatigkeiten, Interessen, Erfolge,
Herausforderungen und Entwicklungsfortschritte der Kinder und Jugendlichen, um mit ihnen
weitere Schritte zu gehen. Hierbei beziehen sie die gesellschaftlichen Anforderungen mit ein.

e setzen wirkungsvolle, genaue und wohllberlegte Impulse und gestalten Angebote in einer der
Entwicklungsstufe entsprechenden vorbereiteten Umgebung.

e gestalten Orte des selbstorganisierten Lernens in der Gemeinschaft und erméglichen individuelle
Entwicklungswege, Selbsttatigkeit und Selbstentfaltung.

e beziehen sich auf die Prinzipien von Freiheit und Grenzen, um die Kinder bei der Entwicklung von
Selbstdisziplin zu unterstiitzen. Sie gehen positiv und konstruktiv mit herausfordernden Situationen
um.

e unterstltzen Kinder und Jugendlichen beim Aufbau der Verbundenheit zu sich selbst und der
daraus entstehenden Autonomie.

Zudem gibt es einen Ehrenkodex flr Mitarbeiter, der gemeinsam im Team erarbeitet wurde:
Ehrenkodex fiir Mitarbeiter
e  Wir respektieren die unantastbare Wirde eines jeden Menschen.
e Wir begegnen allen Menschen mit gegenseitiger Achtung und Respekt.
e  Wir sprechen miteinander, nicht Gibereinander.
e Unser Fokus richtet sich nach dem Wohl des Kindes unter Berlicksichtigung des gemeinschaftlichen
Wohls.
e Unsere tagliche Arbeit und unsere innere Haltung reflektieren wir regelmaRig und gewahren damit
eine konstante Weiterentwicklung.
e  Wir setzen unsere ,Macht” in Gefdhrdungssituationen ein, um unserem Schutzauftrag gerecht zu
werden.

Das Padagog*innen-Leitbild und der Ehrenkodex erhalten alle neuen Mitarbeiter in schriftlicher Form. Eine
unterschriebene Version wird als Selbstverpflichtung in der Personalakte aufbewahrt.

Fragen und Details rund um diese Selbstverpflichtung konnen im Rahmen der Einarbeitung im persdnlichen
Gesprach mit der padagogischen Leitung besprochen und diskutiert werden.

Es ist geplant, gemeinsam mit den Kindern, einen Ehrenkodex fiir Kinder zu erarbeiten.
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3.4 Fort- und Weiterbildung

Es ist ausdriicklich erwiinscht, dass Fortbildungen besucht werden. Hierfiir steht allen Mitarbeitern ein
jahrliches Budget zur Verfligung.

Im Mitarbeitergesprach wird besprochen, was die Lernfelder des Einzelnen sind und wie daran (z.B. mit
Hilfe einer Fortbildung) gearbeitet wird. Jeder Mitarbeiter besucht mind. eine padagogische externe
Fortbildung pro Jahr. Zudem absolviert das gesamte padagogische Team alle zwei Jahre einen Erste-Hilfe-
Kurs. Die Teilnahme an Fortbildungen wird dokumentiert.

3.5 Sexualpadagogisches Konzept
Grundsatzlich leben wir jeden Tag den Kindern einen respektvollen und hoflichen Umgang miteinander vor.
Dies bedeutet fiir uns:

Regeln in der Kommunikation miteinander (diese miissen noch verschriftlicht werden): die Kinder
missen beispielsweise bei einem anderen Kind fragen, ob sie mitspielen/ zuhéren dirfen, sodass es
keine Selbstverstandlichkeit ist sich dazu zu setzen. Des Weiteren gibt es bei den Arbeiten die
Moglichkeit einen roten Punkt an den Tisch zu legen. Dieser signalisiert den anderen Kindern und
Erzieherin, dass man nicht gestért werden méchte.

Durch gezielte verbale Ubungen helfen wir den Kindern, mégliche Satze zu formulieren, um
Situationen in prekdaren Momenten zu meistern. Ein regularer Satz ist beispielsweise: ,Lass mich in
Ruhe. Ich mag das nicht.”

Als gutes Vorbild rufen die Padagogen nicht durch den Raum. Wir gehen zu jedem Kind auf
Augenhohe und besprechen uns in einem ruhigen, leisen Tonfall. Dies ist uns sehr wichtig, damit
auch andere Kinder bei ihren Arbeiten nicht gestort werden. Somit sinkt automatisch die Lautstarke
innerhalb der Gruppe. Des Weiteren reduzieren die Pddagogen private Gesprach, da wir selbst
beobachten kdnnen, dass dann die Lautstarke innerhalb der Gruppe enorm ansteigt.

Das Thema Sexualitat wird bei uns nicht regular im Stuhlkreis aufgegriffen. Themen werden bei uns
grundsatzlich situationsorientiert behandelt. Das bedeutet: Wenn wir in der Beobachtung/ in
Gesprachen mit Kindern feststellen, dass ein bestimmtes Thema sie beschaftigt greifen wir es auf.
So auch Sexualitdt/ Tod oder dhnliche Themen. Je nach Bedarf gehen wir dann in ein
Einzelgesprach mit dem Kind, oder greifen es im Stuhlkreis auf. Dies geschieht sehr individuell und
situationsabhangig. Denn nicht jedes Kind/ jede Familie/ jede Situation ist gleich und bedarf
desselben Vorgehens. Hier liegt es im Ermessen der Padagogen, die richtige Methode zu wahlen.
Die Pddagogen kennen die ihnen anvertrauten Kinder/ Familiensituationen sehr gut, und sind
kompetent im Umgang mit der passenden Methode. Hierbei konnen entsprechende Biicher zu Hilfe
genommen werden, da das Kinderhaus liber einen reichhaltigen Bestand an Bilderblichern zu den
unterschiedlichsten Themen fihrt.

Generell achten wir im Kinderhaus ausdriicklich auf eine altersgerechte Sprache. Dies bedeutet fiir
uns konkret keine Verniedlichungen (z.B. von Geschlechtsteilen/ Kosenamen etc.) zu verwenden.
Die Kinder lernen von Anfang an einen natlirlichen Umgang mit ihrer Sexualitat und ihrem Korper.
Doktorspiele entstehen beispielsweise gehauft in der Puppenecke (AulRenbereich). In diesem Punkt
miussen wir noch gezielte Vorgehensweisen festlegen. Eine einfache mogliche Vorgehensweise
ware das gezielte Begleiten/ oder auch Beobachten der Situation durch einen Padagogen.

Durch die Ubergabe-Karten und Teamgesprache schaffen wir Offenheit im Umgang mit heiklen
Situationen. Beobachtungen der Kollegen (beispielsweise auffillige blaue Flecke etc.) werden durch
die Karten an alle Kollegen weitergegeben und in den Teamsitzungen besprochen, damit alle gezielt
darauf schauen kénnen.
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3.6 Partizipation und Beschwerdemanagement

3.6.1 Partizipation von Eltern

Die Eltern haben vielfaltige Moglichkeiten, einen Einblick in die padagogische Arbeit zu erhalten, sowie sich
selbst inhaltlich einzubringen. Durch den Wochenplan kénnen Eltern taglich nachvollziehen, was am Tag in
der jeweiligen Gruppe gemacht wurde, bzw. welche Personen an diesem Tag anwesend waren. Fehlendes

Personal wird festgehalten, sowie Praktikanten mit Steckbrief/Foto ausgehangt.

Hospitationen

Eltern und Anwarter flir das Montessori Diplom haben regelméaRig (von Januar bis August) die Moglichkeit,
im Kindernest und im Kindergarten zu hospitieren. So erhalten sie einen Einblick in die tagliche
padagogische Arbeit. Dabei erleben sie den Umgang des padagogischen Personals mit den Kindern, aber
auch den Umgang der Kinder untereinander. In einem anschlieenden Gesprach mit einem padagogischen
Mitarbeiter wird das Beobachtete besprochen und reflektiert. Fragen und Unstimmigkeiten kénnen so
direkt geklart werden.

Elterngesprache
Es finden regelmalige Elterngesprache statt, mindestens eins (Kindergarten) bzw. zwei (Kindernest) pro
Kindergartenjahr, bei Bedarf auch haufiger.

Elternabende

Pro Kindergartenjahr finden drei padagogische Elternabende statt. Diese haben verschiedene Themen (z.B.
Mathematik mit den dazugehorigen Montessori-Materialien), um den Eltern einen Einblick in die
padagogische Arbeit zu geben.

Zudem gibt es noch Elternabende zu allgemeinen Themen, wie z.B. fiir alle neuen Eltern, zu Beginn des
Jahres fiir die Wahl des Elternbeirats oder auch zu allgemeinen Themen wie den verpflichtenden
Arbeitsstunden fir alle Familien.

Elternbefragung

Jedes Jahr findet die obligatorische Elternbefragung statt. Die zusatzlichen Themen und Fragen werden im
Vorfeld von Vorstand, pad. Leitung, Verwaltung und Elternbeirat gemeinsam festgelegt. Die Auswertung
wird am Schwarzen Brett ausgehangt und zusatzlich an alle Eltern lber die App verschickt. Ebenso erfolgt
eine Information, wie ggf. Verbesserungsvorschlage umgesetzt werden bzw. welche Malknahmen aus den
Ergebnissen abgeleitet wurden.

Verbesserungsvorschlige

Die Eltern kdnnen anonym oder namentlich Verbesserungsvorschlage auf einem Formular zu allen Themen
einreichen. Diese Vorschlage werden im 3-Sdulen-Gesprach mit dem Elternbeirat besprochen. Sofern der
Vorschlag nicht anonym ist, erfolgt eine schriftliche Riickmeldung zum Vorschlag.

Jahresbericht

Das Kinderhaus erstellt jedes Jahr einen Jahresbericht, in dem die verschiedenen Aktionen und Feste, aber
auch der Alltag im Kinderhaus mit Bildern dargestellt werden. Alle Kinder im Haus erhalten ein gedrucktes
Exemplar des Jahresberichts.

Verein

Uber die Mitgliedschaft im Verein haben alle Eltern die Méglichkeit, aktiv mitzubestimmen. Der Vorstand
wird auf der Mitgliederversammlung gewahlt, ebenso werden wichtige Themen auf der
Mitgliederversammlung diskutiert und abgestimmt.
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3.6.2 Partizipation von Mitarbeitern

Mitarbeitergesprach

Alle Mitarbeiter haben einmal jahrlich ein Mitarbeitergesprdach mit ihrem Vorgesetzten. Hier kdnnen sie
den Ist-Zustand besprechen und Anliegen und Kritik erértern und Veranderungsvorschlage anbringen.
Diese Gesprache kdnnen je nach Bedarf auch 6fter, bzw. bei akuten Angelegenheiten jederzeit stattfinden.
Zudem ist ein Mitglied des Vorstands zustandig fir das Personal und kann im Falle von Differenzen
zwischen Vorgesetztem und Mitarbeiter konsultiert werden.

Konzeption

Die Konzeption wird vom padagogischen Team gemeinsam erarbeitet und schriftlich fixiert. Daflir werden
die verschiedenen Themen im Team verteilt und erarbeitet. Die pad. Leitung fasst das Erarbeitet
zusammen, anschlielend lGberprift und erganzt das Team diese nochmal. Die Konzeption ist fiir alle im
Kinderhaus einsehbar.

Raumgestaltung

Jede Gruppe darf ihren Gruppenraum nach ihren Vorstellungen unter Beachtung samtlicher
Sicherheitsvorschriften gestalten.

Bei groBeren Anschaffungen oder Veranderungen ist eine Absprache mit pad. Leitung und Vorstand
erforderlich.

Tagesablauf
Den Tagesablauf bestimmen die padagogischen Mitarbeiter zum Wohle des Kindes. Dieser wird gemeinsam
festgelegt und kann situationsbedingt auch abweichen. Siehe auch pad. Konzept

Speiseplan

Unsere Hauswirtschaftsmeisterin erstellt die Speiseplane unter erndahrungsphysiologischen
Gesichtspunkten. Es gibt einen regelmaRigen Austausch mit dem padagogischen Personal, welches das
Mittagessen betreut. Wiinsche und Anderungsvorschlige kénnen so beriicksichtigt und umgesetzt werden.

Budget

Das padagogische Team entscheidet, wie das Budget fiir die Integrationskinder ausgegeben wird und
welches Material davon angeschafft wird.

Flr Fortbildungen steht jedem Mitarbeiter ein individuelles Budget pro Jahr zur Verfligung.

Personalentscheidungen

Das padagogische Team hat die Moglichkeit der Mitbestimmung bei der Weiterbeschaftigung von
Praktikanten oder Personal.

Neue Mitarbeiter haben einen Probe-Arbeitstag, damit das Team und vor allem der direkte Kollege sich ein
Bild machen und seine Meinung duRern kann.

Die letzte Entscheidung trifft in Personalangelegenheiten die padagogische Leitung bzw. der Vorstand.

Offnungszeiten

Die Offnungszeiten richten sich in erster Linie nach dem Bedarf der Eltern und den Kapazititen des
Personals. Im Kindernest endet die Offnungszeit bereits um 13:30 Uhr aufgrund es Alters der Kinder und
der geringen Nachfrage.

Leitung und Vorstand entscheiden letztendlich {iber die Offnungszeiten.

SchlieRRtage

Die SchlieRtage werden gemeinsam vom Team mit den 3-Sdulen und Verwaltung festgelegt. Die restlichen
Urlaubstage (2 Wochen) kdnnen vom Team nach Absprache frei genommen werden.
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Auswahl neuer Kinder

Die Kennenlerngesprache mit den potentiellen neuen Eltern werden jeweils von einem Teammitglied und
einem Elternbeirat geflihrt. Die Einschatzung aus dem Gesprach wird schriftlich festgehalten und an den
Vorstand weitergegeben.

Dienstplan
Die Mitarbeiter haben die Moglichkeit, die Anzahl der Stunden und deren Einteilung mitzubestimmen. Die
Pausen werden von der pad. Leitung so bestimmt, dass der Gruppenalltag gewahrleistet ist.

Entscheidungsbefugnisse

Die Verantwortlichkeiten und Entscheidungsbefugnisse sind in der jeweiligen Stellenbeschreibung definiert.
Diese existieren aktuell fir die Verwaltung und die pad. Leitung. Weitere Stellenbeschreibungen, z.B. fir
das padagogische Personal werden noch erstellt.

Zudem gibt es ein ausfiihrliches Prozesshandbuch, in dem die Schnittstellen zwischen Vorstand, Verwaltung
und pad. Leitung definiert und beschrieben sind.

3.6.3 Beschwerden von Eltern und Mitarbeitern

Eine Beschwerde ist laut Definition eine UnzufriedenheitsdauRerung, hinter der ein unerfilltes Bedirfnis
steckt. Nicht jede Riickmeldung ist jedoch eine Beschwerde. Aber jede Beschwerde ist ein Feedback, das
einer strukturierten und verbindlichen Form der Aufnahme, Bearbeitung, Riickmeldung und
Dokumentation bedarf (= geregeltes Beschwerdeverfahren).

Im Umgang mit Erwachsenen ist eine Differenzierung zwischen Riickmeldungen, Anregungen, Ideen und
Beschwerden sinnvoll: Mit der Beschwerde dufRern Erwachsene ihre Unzufriedenheit, die aus der Differenz
zwischen dem Erwarteten/Versprochenen aus der Konzeption und dem tatséchlich gezeigten/
wahrgenommenen Verhalten der Mitarbeitenden/des Trégers resultiert.

Ziel des Beschwerdeverfahrens ist es, die benannten Belange — und damit den Beschwerdefiihrer — ernst zu
nehmen, den Beschwerdegrund moglichst abzustellen und die Erkenntnis liber die Ursachen der
Beschwerde zur Weiterentwicklung zu nutzen. Das Formular zur Aufzeichnung der Beschwerde unterstiitzt
die Versachlichung der Beschwerde.

Zur Aufnahme und Bearbeitung einer Beschwerde von Erwachsenen wird ein Formular (siehe Anhang)
verwendet.

e Aufnahme der Beschwerde, wenn moglich schriftlich

e Hinzunahme der betroffenen Kollegin und Schilderung des Sachverhalts

e Klarung der Beschwerde

e Information liber Beschwerde und Lésung an das Team und die pad. Leitung

e Schriftliche Dokumentation der Beschwerde und Losung mit Unterschrift aller Beteiligten

Schutzkonzept — Montessori Kinderhaus Lauingen e.V. Seite 16



3.6.4 Partizipation von Kindern

Die Kinder der gesamten Einrichtung haben die Freiheit ihr Spielmaterial, ihren Spielpartner, den Ort und
die Zeitdauer selbst zu bestimmen. In der Montessori Padagogik ist der Innere Bauplan unsere Leitlinie,
womit das Kind arbeiten mochte. Deshalb dirfen die Kinder bei uns selbst entscheiden, was sie lernen bzw.
woran sie arbeiten mochten. In Gesprachen mit den Kindern wird entschieden, woran in nachster Zeit
weitergearbeitet wird. Hierbei achten wir vorab durch gezielte Beobachtung darauf, welche Sensible Phase
beim Kind aktuell ist und geben in der Entscheidungsphase Unterstiitzung. Wir sehen uns als Begleiter des
Kindes.

Beteiligung der Kinder im Kindernest

e Am Morgenkreis diirfen alle Kinder teilnehmen. Die Padagogen animieren zur Teilnahme, es
besteht jedoch kein Zwang.

e Llieder, Fingerspiele, Kinder zdhlen

e Selbstiandiges Umziehen in der Bringzeit / Gartenzeit — von Padagogen begleitet

e Selbststandiges Reinkommen in die Gruppe, wenn sie bereit sind (bewusstes Ankommen in den
Tag)

e Selbst Wasser einschenken (Glaser sehen in Kinderhdhe bereit), selbst entscheiden was gegessen
wird

e Beim Vorbereiten der gemeinsamen Brotzeit helfen, Tisch-deck-Dienst

e Freispielzeit: Komplett frei, individuelle Bedirfnisse werden aufgegriffen

e Kinder entscheiden, ob sie eine Windel tragen oder mit den Gruppe auf die Toilette gehen

Beteiligung der Kinder im Kindergarten

e Die Kinder kdnnen sich zu festgelegten Zeiten entscheiden, ob und welchen AuRenbereich sie
besuchen mdchten. Dabei miissen sie sich selbst organisieren, da die Anzahl und Platze der
Bereiche begrenzt sind. Dieses Angebot ist gruppeniibergreifend.

Die Kinder diirfen jederzeit zuriick in den Gruppenraum, wenn sie dies mochten.

e Kinder missen fragen , Darf ich mitspielen?”; die anderen Kinder diirfen die Frage auch mit , Nein”
beantworten ohne vom Padagogen (iberredet zu werden.

e Die Essenszeit fir die Brotzeit darf individuell (von 7:00 bis 11:00 Uhr) gewahlt werden.

e Verantwortung Gibernehmen bei verschiedenen Diensten in der Gruppe

e Leitung der ,Treppe” durch ein Kind; dabei werden Fingerspiele und Lieder ausgewahlt

e Im Jahreskreislauf haben die Kinder die Moglichkeit bei gréReren Themen mitzubestimmen und
diese dadurch zu vertiefen.

e Kinder diirfen anhand von Bildern zwischen verschiedenen Mdoglichkeiten wahlen. Hierbei werden
auch die Vorschlage der Kinder berticksichtigt. Jeder bekommt beispielsweise einen Muggelstein
und hat somit eine Stimme. lhrem Alter angemessen konnen die Kinder dann zwischen 2-3
Moglichkeiten wahlen. Beispielsweise ob das Thema Frosch, Blumen oder Bienen als nachstes
Thema behandelt wird. Oder aber auch die Wahl der Farbe fiir das neue Briefpapier des
Kinderhauses.

3.6.5 Beschwerden von Kindern
Kinder, die ihre Anliegen flir Erwachsene nicht eindeutig kommunizieren kénnen, sind abhangiger davon,
dass die Padagogen sensibel fiir ihre Beschwerde sind. Dies benachteiligt vor allem Kinder mit Behinderung,
Kinder mit einer anderen Erstsprache als Deutsch und sehr junge Kinder. Besonderes Augenmerk ist auf
diskriminierende Situationen im Alltag zu richten.
Besondere Berlicksichtigung und groRe Sensibilitat in der Interpretation durch die Erwachsenen bedirfen
daher Riickmeldeformen von Kindern im nicht-sprachlichen Bereich. Beispiele:

e Ablehnende Korperhaltung

e Sich verstecken

e  Weglaufen, Wegkrabbeln
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e Sich mit Handen und FiiBen wehren

e Kopf einziehen

e  Wegschauen, sich hinter den Handen verstecken
e Tranen in den Augen

o Angeekelter Gesichtsausdruck

Beschwerden von Kindern iiber Kinder:

Kinder mit geringem Entwicklungsstand und Kinder in besonderen Lebenssituationen (wie z.B.
Eingewohnung, veranderte Familienstruktur, etc.) bendtigen beim Beschwerdemanagement untereinander
die Begleitung von Padagogen. Im Kindergarten ist es das Ziel, dass Kinder ihre Konflikte mit anderen
Kindern selbstandig klaren, sich aber jederzeit Hilfe beim Padagogen holen kdnnen. Fiir diese selbstandige
Konfliktklarung steht im Garten zum Beispiel das ,, Gesprachsbankle® zur Verfligung. Im Sichtbereich der
Padagogen koénnen altere Kinder hier in Ruhe ihre Konflikte klaren.

Nach Moéglichkeit greift der Padagoge bei Konfliktsituationen bereits vor einer Beschwerde ein und spiegelt
die Situation ,,ich sehe / hére / merke, dass ...“ Ziel ist es dabei, den Konflikt zu begleiten und zu |6sen, nicht
aber den Konflikt zu unterbinden.

Leitfaden fiir PAdagogen: ,Hast Du versucht, es selbst zu kldren?*

JA NEIN

e Paddagoge geht mit e Situationsabhangig von Entwicklungsstand /

e Beide Seiten befragen (Bei Kindern mit Konstellation / Besonderheiten
geringem Entwicklungsstand ggf. e Versuche es bitte selbst, wenn es nicht klappt,
Antwortmoglichkeiten vorgeben, z.B. , Hat dich komme bitte noch einmal.”
etwas gedrgert?”) e Padagoge vergewissert sich nach einiger Zeit,

o Gehortes wird vom Padagogen ohne Wertung dass Klarung erfolgt ist.

nochmal wiedergegeben

e ,Was brauchst du, damit die Situation wieder in
Ordnung ist?“ = beide Seiten abfragen!

e Padagoge begleitet Ausfiihrung

e ,Was wollt ihr das ndachste Mal anders machen?“

Beschwerden von Kindern {iber Pddagogen:
Entscheidungen des Padagogen werden dem Kind gegeniiber erklart. Dadurch soll erreicht werden, dass die
Kinder die Entscheidungen verstehen bzw. nachvollziehen kénnen und sich nicht ungerecht behandelt
fihlen.
Wenn ein Kind sich bei Pddagoge 1 liber Padagoge 2 beschwert gilt folgendes Vorgehen:
e Pad. 1 schlagt dem Kind vor, es zu begleiten und gemeinsam mit Pad. 2 die Situation zu klaren.
e Wird dies vom Kind nicht gewiinscht, sagt Pad. 1: ,Ich habe dein Anliegen gehort. Ich bespreche das
mit Pad. 2, dann kdnnen wir drei noch einmal gemeinsam sprechen.”
Nach dem Gesprach zwischen Pad. 1 und Pad. 2 erfolgt dann noch ein Gesprach zu dritt mit dem
Kind, um die Situation abzuschlieRRen.
e Die Eltern werden bei Bedarf von Pad. 2 Giber den Vorfall informiert.
e Bei schweren Ubergriffen wird das Kind erst mal nicht in die Kldrung einbezogen. Dann wird der
Prozess wie bei einer Beschwerde von Erwachsenen weitergefiihrt (inkl. Dokumentation).
Das Kind bendtigt positives Feedback (,,gut, dass du gekommen bist und es mir erzahlt hast”) und die
Erfahrung, dass es mit seiner Beschwerde ernst genommen wird, damit es sich auch in Zukunft den
Padagogen anvertraut.
Die Padagogen bleiben durchgehend wertfrei in der verbalen und nonverbalen Reaktion.
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3.7 Praventionsangebote und Kooperation

Selbstbehauptungskurs

Einmal im Jahr besteht fiir alle Vorschulkinder das Angebot an einem Selbstbehauptungskurs teilzunehmen.
In diesem lernen sie schwierige Situationen zu erkennen und bekommen Losungsmoglichkeiten bzw.
Strategien an die Hand, um in diesen Situationen kompetent handeln zu kénnen. Geleitet wird dieser Kurs
von einem hauptberuflichen Polizisten.
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4 Intfervention

Zusatzlich zu den Beobachtungsmethoden aus 3.1.4 verwenden wir das Formular fir Aktennotizen, um
konkrete Verdachtsfalle festzuhalten. Dieses wird im Anschluss unterschrieben, mit allen Beteiligten
besprochen und in der jeweiligen Kinderakte abgelegt.

Bei einem Vorfall wird das Formular ,,Meldung besonderer Vorkommpnisse” des Landratsamtes Dillingen
ausgefillt und in der Kinderakte abgelegt.

4.1 Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im familidaren Umfeld des Kindes
Im Verdachtsfall wird fiir die Dokumentation ein eigenes Formular verwendet. Zudem folgt das Vorgehen
dem vorgeschlagenen Ablauf der Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen BAGE e.V.

Schritt 1
e Schriftliche Dokumentation (Trennen v. Fakten/ Interpretation!)
e Aussagen des Kindes, direkte und indirekte AuBerungen
e Sichtbare korperliche Anzeichen
e Verhalten des Kindes, auch in der Interaktion mit anderen Kindern, den Eltern oder anderen
Erwachsenen
o Andere Auffalligkeiten
e Aussagen, AuRerungen der Eltern
e Andere Beobachtungen/ Informationen

e Eigenes Handeln der fallfiihrenden Fachkraft (Team/ Leitung), Gesprache (auch telefonisch),
Malinahmen etc.

Schritt 2
e Uberpriifung des Verdachts

e Achtung: bei Verdacht auch sex. Missbrauch gesondertes Verfahren. Keinesfalls Eltern vorschnell
konfrontieren!

Schritt 3
e Austausch mit Team/ Leitung (4-Augen-Prinzip)
e Benennung einer fallfihrenden Fachkraft/ Ansprechpartner

Schritt 4
e Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK)
e Formular zur Benennung der Zustandigkeiten 1.2/ Zustandige Fachaufsicht

Schritt 5
e Gemeinsame Gefiahrdungseinschatzung/ Risikoeinschatzung
e Bewertung, ob eine unmittelbare Gefahr fiir Leib und Leben des Kindes besteht und welche
MaBnahmen zum sofortigen Schutz des Kindes notwendig sind. Dabei wird geplant, wie der weitere
Prozess gestaltet werden soll, um mit den Eltern dies festgestellten Probleme zu besprechen und
auf ihre Behebung zu wirken.
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Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

N2

Ab sofort DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von
Anhaltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)

N

Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

N2

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden:
HINZUZIEHUNG EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)

SCHNELLE HILFE

Vorgehen nach § 8 a SGB VII|
Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung

1.1

________________________________________________________ -
gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG) :
Achtung: regionale Formulare nutzen 1

AKUTE KINDES-
WOHLGEFAHRDUNG
(Kind kann nicht
nach Hause gelassen
werden)

GEFAHRDUNG BZW.
RISIKOEINSCHATZUNG
IM GEFAHRDUNGS-
BEREICH
<+

GEFAHRDUNG IST
NICHT
AUSZUSCHLIESSEN
\

KEINE GEFAHRDUNG
ERKENNBAR
ABER HILiEBEDARF

GEFAHRDUNG
BESTATIGT SICH
NICHT
¥

Es besteht weiterer Ende des Verfahrens

Klarungsbedarf

Externe oder eigene
Unterstiitzung/
Beratung anbieten

l

Elterngesprach fiihren:
,Gemeinsamer Blick
auf das Kind", auf
freiwillige Beratungs-

Risiko einer Geféhrdung
besteht, Verdacht ist
erhdrtet

<5

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten
(PSB) vorbereiten (Coaching durch ieFK mdglich)

N

Falliibergabe an das
ortliche Jugendamt

(ggf. vorher/gleichzeitig

Eltern informieren!)

Verabredung
(Team/Leitung) zur

—> UBERPRUFUNG
(hat sich etwas

; _ ) - maglichkeiten hinwei- verandert?)
Gesprlach mit EltfernlPersoneqsorgeberechtlvgten (PS.B) fuhren: sen, Verabredungen dieser Entscheidung
.Gemeinsamer Blick auf das Kind"” Kooperationsbereitschaft der Sreftan cinnvellt
Eltern/PSB kldren, verbindliche Vereinbarungen/Verabredungen
mit Eltern/PSB treffen und diese schriftlich festhalten
N2
Bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -féhigkeit iiberpriifen:
Hat sich etwas verandert?
K N
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
Vereinbarungen sind eingehalten, Kooperation ERKENNEN
gelingt. In Kontakt bleiben, weitere Termine Kooperation gelingt (eher) nicht
vereinbaren. Dem Kind geht es besser!? N
"4 N2

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten
(regionale Formulare Gbermitteln)

"4

FALLUBERGABE AN DAS
JUGENDAMT
(Eltern zeitgleich informieren)

N

oder

Achtung: Um eine erhohte Gefahrdung fiir das Kind zu vermeiden
ist bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch vor einem Gesprach mit
den Eltern/PSB immer externe Beratung hinzuzuziehen!
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Eltern nehmen selbst
Kontakt zum JugA auf

(Nachweis/Riickmeldung?!)

ggfs. ERNEUTE

RISIKOEINSCHATZUNG

und

erneuter

Kooperationsversuch

Achtung: Befiirchten die Fachkréfte gewalttdtige Handlungen in den
Gesprachen mit den Eltern/PSB kann hier das Jugendamt auch ohne
vorherige Riicksprache mit den Eltern/PSB miteinbezogen werden.
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Schritt 6

e Gesprache mit Eltern/ gemeinsam Hilfeplan/ Vereinbarungen/ Verabredungen entwickeln

e Hier geht es darum, die Kooperationsbereitschaft, das Problembewusstsein der Eltern und die
Problemiibereinstimmung (Problemkongruenz) mit ihnen zu Gberprifen. Mit den Eltern
gemeinsam sollen hier Moglichkeiten der Entlastung formuliert und evtl. vorhandene Ressourcen
und Potenziale (Verwandte, Freunde, andere Eltern, andere Umsetzungsmaglichkeiten — auch
durch die Kita) herausgefunden werden. In einem gemeinsam entwickelten Hilfeplan werden
Beratungsangebote (intern/ extern) festgehalten, Handlungsveranderungen und Folgetreffen
verabredet.

e Achtung: Beflirchten Fachkrafte in den Gesprachen gewalttatige Handlungen, kann das Jugendamt
natirlich auch ohne vorherige Information der Eltern kontaktiert werden

Schritt 7
e Uberpriifen der Verabredungen/ Vereinbarungen/ Empfehlungen
e Wie? Formular?
e Wenn ja: Beratungsprozess fortfuhren/ schriftlich festhalten
e Wenn nein: nachster Schritt

Schritt 8
e Erneute Gefdhrdungseinschatzung mit erneutem Termin
e Das Ergebnis ist die Grundlage der weiteren Schritte

Schritt 9
e ggf. Vorbereitung der Ubergabe an das Jugendamt durch entsprechende Formulare
e Risikoeinschatzungsbogen — Grundlage fiir das Jugendamt

Schritt 10
e Falllbergabe an das Jugendamt inkl. Riickversicherung, ob die Unterlagen angekommen sind
e Eltern sollten vorab informiert werden
o Weiteres Vorgehen transparent gestalten
e  Wichtig: Mit den Eltern in Kontakt bleiben

4.2 Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch (padagogisches) Personal

Im Verdachtsfall wird fiir die Dokumentation ein eigenes Formular verwendet (siehe Anhang). Zudem folgt
das Vorgehen dem vorgeschlagenen Ablauf der Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen BAGE e.V.,
welches zudem im Anhang grafisch dargestellt ist.
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Fisaavssixn

HANDLUNGSSCHEMA

bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung 7.6
HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter *in- durch Fachkréf‘te l Mitarbelter *lnnen in :

nen o0.4.) auf KINDESWOHLGEFAHRDUNG 1Rt
durch Mitarbeiter *innen der Einrichtung der Elnrlchtung

N2

Ab sofort DOKUMENTATION aller Hinweise,
Wahrnehmungen und Beobachtungen

\

INFORMATION an Leitung und Trager/Vorstand

-
: Oben genannte Personen iibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE :
; (Plausibilitatsprifung der geduBerten Hinweise + Gefahrdungseinschétzung), ggf. unter Hinzuziehung
1 einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK) i
R il i e

KINDESWOHLGEFAHRDUNG
NICHT AUSGESCHLOSSEN

KEINE HINWEISE AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

HINWEISE AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen

spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen

N N

® Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG Ende

* Einbeziehung der Aufsichtsbehérde ERFORDERLICH des Verfahrens
Freistellung des/r Beschuldigten

N2 N2

VERTIEFTE PRUFUNG

* Anhdrung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)

e Information der Eltern der betroffenen Kinder

* Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist*innen einschalten)
* Einbeziehung der Aufsichtsbehdrde

¢ Gesprache mit Mitarbeiter*innen und Leitung

* Einbeziehung externer Beratung

J

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG

GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG

REHABILITATION DES/R
BESCHULDIGTEN

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung)

N2

BERATUNGSANGEBOT fiir das Team

N

INFORMATION aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)
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S Rehabilutierung, Anfarbeitung und
Qualididssicherung

Vertrauen ist eine wesentliche Grundlage fiir eine gute, gelingende Zusammenarbeit mit Eltern, fur
gelingende Beziehungen zu und unter Kindern und fiir eine gute Zusammenarbeit im Team.

Wird dieses langsam und lange aufgebaute Vertrauen z.B. durch einen Verdacht von Grenzverletzungen im
Kinderhaus-Alltag erschiittert, muss dieses Vertrauen langsam und behutsam wieder aufgebaut werden.

Jedem Verdacht einer Grenzverletzung ist sorgsam nachzugehen. Trotzdem gibt es immer die Moglichkeit,
dass sich der Verdacht nicht bestatigt. Daher gilt immer die Unschuldsvermutung, solange der Verdacht
nicht bestatigt ist. Erweist sich der Verdacht als unberechtigt, wird das Verfahren sofort eingestellt.
AnschlieBend muss der Trager alles tun, um den guten Ruf der verdachtigen Person und/oder der
Einrichtung wieder herzustellen.

Die Rehabilitierung muss mit der gleichen Sorgfalt durchgefiihrt werden wie die Verdachtspriifung auch.
Hier sind — je nach Konstellation und Lage des Falles - unterschiedliche MalRnahmen erforderlich.

Eine gemeinsame Erarbeitung erfolgt mit der/dem zu Unrecht Beschuldigten. Oberstes Ziel ist dabei die
Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen: Kinder, Eltern und
padagogische Fachkrafte.

Die nachhaltige Aufarbeitung eines sowohl bestatigten als auch eines nicht bestatigten Verdachts von
Kindeswohlgefdhrdung/ Missbrauch ist auch wichtig und notwendig, um Sicherheitsliicken in den
SchutzmaRBnahmen der Einrichtung zu schlieRen und zukiinftige Ubergriffe zu verhindern.

Zudem stellt der Trager individuelle MaBnahmen zur Aufarbeitung zur Verfligung:

e Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwiirfe umfassend geprift wurden
(oder Ermittlungsergebnisse) und sich als unbegriindet erwiesen haben

e Gesprache mit/fiur Mitarbeiter und Eltern mit externer fachlicher Hilfe

e Supervision flr padagogische Fachkrafte

e Vermittlung von Unterstiitzungs- und HilfsmaBnahmen durch Beratungsstellen

e Aufarbeitung mit Eltern/Dritten z. B. durch Informationsveranstaltung, - schreiben,
Gesprachsforum

e Uberpriifung des Schutzkonzeptes und ggf. Vornehmen von Anderungen und Ergidnzungen

o Reflexion der Ablaufe und ,Stolpersteine”
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6 Anlanfstellen und Ansprechpartner

Landratsamt Dillingen - Jugendamt

Adressen fur ortsnahe Beratungsstellen zum Thema sexueller Missbrauch/ Gewalt Internet:
www.hilfeportal-missbrauch.de

Das , Hilfetelefon sexueller Missbrauch”
Telefon: 08002255530
Internet: https://nina-info.de/hilfetelefon.html

pro familia Beratungsstellen und Informationen zu den Themen Familienplanung, Sexualpadagogik und
Sexualberatung
www.profamilia.de

Kinder- und Jugendtelefon Tel.: 0800 1110333

Elterntelefon Tel.: 0800 1110550

Hilfetelefon bei sexuellem Missbrauch Tel.: 0800 1110111 oder 0800 1110222
Weisser Ring Bundesweiter Notruf fir Opfer Tel.: 116006

Deutscher Kinderschutzbund (DKSB) www.dksb.de

7 Welterfidhwrende Luteratur und Quellen

BAGE e.V.: Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes in Elterninitiativen, Kinderladen und
selbstorganisierter Kinderbetreuung. 3. Auflage, 2020.

Bayerisches Staatsministerium flir Familie, Arbeit und Soziales: Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages
in Kindertageseinrichtungen https://www.ifp-bayern.de/imperia/md/con-tent/stmas/ifp/stmas _leitfaden-
schutzauftrag-kitas a4 bf kws.pdf

Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz: Sexueller Kindesmissbrauch in Einrichtungen —
Was ist in einem Verdachtsfall zu tun? November 2021

Evangelischer Kita-Verband Bayern: Kita als sicherer Ort - Bereichsbezogenes Schutzkonzept fir
evangelische Kitas https://www.evkita-

bayern.de/fileadmin/user upload/materialien a bis z/kinderschutz/HANDOUT Bereichsbezogenes Schut
zkonzept - Stand 11.04.2022.pdf
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8 Anlagen

8.1 Formular Verbesserungsvorschlag

8.2 Formular Beschwerde-Management

8.3 Formular Kindeswohlgefihrdung

8.4 Formular ,Meldung besondere Vorkommnisse”“ vom LRA

8.5 Formular Aktennotizen
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Themenspeicher fiir die Uberarbeitung

e Alle Kinder im KN gehen gemeinsam auf die Toilette und alle sehen zu bis der letzte fertig ist >

Intimsphare wahren!

e Besetzt oder frei ist fur Kinder im KG bei den Toiletten nicht erkennbar und sie stiirmen rein

e Toilette KG:

o Istdie Tiire von Gr. 3 immer offen? Was ist wahrend dem Morgenkreis? Welcher Padagoge

hort, wenn ein Kind auf der Toilette um Hilfe ruft?
o Was ist mit Kindern, die noch nicht sagen kénnen, dass sie Hilfe bendtigen?
e 3.1.4.:In welchem Abstand / wie oft werden die Beobachtungsbogen ausgefullt?

Ehrenkodex fiir Kinder

e |ch benutze die 5 wichtigsten Satze bzw. Worter:
Guten Tag | Auf Wiedersehen | Bitte | Danke | Entschuldigung

e Ich darf ,nein” sagen.

e |ch gehe mit Material respektvoll um.

e Ich gehe mit anderen so um, wie ich es flir mich auch méchte.

e Ich darf Fragen stellen und Antworten erwarten.

e |ch akzeptiere Regeln und Pflichten einer Gemeinschaft. Dadurch wird ein gutes Miteinander

ermoglicht.
MaRnahmen Fragestellungen
Vorgehen bei Verdacht/ | Wer ist in der Institution zusténdig?
Vorkommnis Wer ist einzubinden (z.B. Personensorgeberechtige) und zu informie-
ren (z.B. Jugendamt)?
Bewertung der Anhaltspunkte durch wen?
SofortmaRnahmen Welche MaRnahmen zum sofortigen Schutz des Kindes sind

notwendig?

Welche arbeitsrechtlichen MaRnahmen sind erforderlich (auch Beach-
tung der Firsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeitenden)?

Welche Unterstiitzungsangebote kénnen den Betroffenen und Betei-
ligten gemacht werden?

Einschaltung von

Wie und von wem wird das Jugendamt informiert?

Dritten Einbezug der Fachstelle der ELKB?

Welche unabhéngigen Beratungsstellen werden einbezogen?

Wann/ wie wird die Strafverfolgungsbehérde eingeschaltet?2?
Dokumentation Wer dokumentiert was wie?
Datenschutz Welche Informationen diirfen/miissen an wen wann wie weitergeleitet

werden?

Offentlichkeitsarbeit

Benennung einer Ansprechperson fiir (Presse-) Anfragen
Festlegung von Sprachregelungen

Aufarbeitung/ggf.
Rehabilitation

Welche Unterstutzungen kénnen fir wen angeboten werden?
Welche Rehabilitationsmanahmen bei zu Unrecht Verdachtigten?
Wie kénnen (Verdachts-) Falle aufgearbeitet werden?

Schutzkonzept — Montessori Kinderhaus Lauingen e.V.
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Quelle: Stadt Mannheim Jugendamt
Nach: Leeb et al. (2008) Child Maltreatment Surveillance. Uniform Definitions for Public Health and Recommended Data
Elements. Atlanta
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Beschwerden und Verbesserungsvorschlage

Liebe Eltern,

Ihre Anliegen und Verbesserungsvorschlage sind uns wichtig!
Sprechen Sie uns direkt an oder nutzen Sie dieses Formular fiir lhre Anliegen.

Wir danken lhnen schon jetzt fiir lhre Beteiligung und werden dieses Formular in jedem Fall sorgfaltig
auswerten und uns gegebenenfalls, sofern dies erwiinscht ist, mit Ihnen in Verbindung setzen.

Was mochten Sie uns gerne mitteilen?
Gibt es ein Problem, auf das Sie uns hinweisen mochten?
Haben Sie Ideen zu Verbesserung?

O Ich m6chte anonym bleiben.
O Ich moéchte kontaktiert werden:

Name:

Telefon:

Email:

Bitte geben Sie diesen Zettel personlich bei uns ab oder werfen ihn in den groRen roten Briefkasten
drauBen neben der Eingangstiire!



Beschwerde-Management

Beschwerdefiihrer

Name:

L
A
A0 e e
T N

Eingang der Beschwerde:

Funktion:

O persénlich
Q telefonisch

Telefon:

O per Mail / Brief

E-Mail:

U Sonstiges

Aufnahme der Beschwerde am

um Uhr

durch

(Name, Vorname und Funktion)
Empfianger der Beschwerde 0 Vorstand

O pad. Leitung
O Verwaltung

1. Sachverhalt der Beschwerde

Was ist passiert? Wer war daran beteiligt? Was wurde wahrgenommen, gehért, gesehen, vermutet, ...

Der Empfanger der Beschwerde ist fiir die weitere
Bearbeitung / Dokumentation der Beschwerde zustandig,
inkl. schriftliche Bestatigung des Eingangs der Beschwerde.

? Wo ist es passiert?

2. Wiinsche, Ideen, Anregungen zur Losung

Was sollte verandert werden? Wer kdnnte bei der Losung unterstiitzen? Welche Erwartungen hat der Beschwerdefiihrer?

Formular Beschwerde-Management | Stand: November 2023
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3. Beteiligung bei der Beschwerdebearbeitung
Wer soll zur Beschwerdebearbeitung intern hinzugezogen werden (z.B. Trager, Mitarbeitende, Elternbeirat, ...)?
Ist externe Beteiligung gewlinscht (z.B. Jugendamt, Fachberatung, Beratungsstellen, ...)?

4. Zusage an die/den Beschwerdefiihrer
Mit wem wird es besprochen? Wann gibt es eine Riickmeldung durch wen in welcher Form? (max. 14 Tage)

5. Priifung der Beschwerde durch Leitung und Trager

Ist das Hinzuziehen - ggf. auch unabhangig vom Wunsch des Beschwerdefiihrers — einer der folgenden Personen notwendig?
der insofern erfahrenen Fachkraft

des Jugendamtes (Meldepflicht nach § 47?), an wen?
der Fachberatung

externe, unabhangiger Beratung; wer?
des Krisenteams

Sonstige, wer?
Nein

oooo0oo

6. Riickmeldung / Verlauf - ist L6sung erfolgt?
L Nein > Weiteres Verfahren gemeinsam festlegen = Zusage an die Beschwerdefiihrer
0 Ja > Welches Ergebnis wird gemeinsam festgestellt?

Ort, Datum Unterschrift Beschwerdeflhrer

Ort, Datum Unterschrift Vorstand / pad. Leitung / Geschéftsfiihrung

Ablage der Beschwerde-Dokumentation in der Kinderakte; Vernichtung 6 Jahre nach Ausscheiden des Kindes

Formular Beschwerde-Management | Stand: November 2023 Seite 2



Beschwerde-Management: Protokoll

Name Beschwerdefihrer:

Beschwerde vom:

Datum, Uhrzeit:

Teilnehmer:

Was wurde besprochen?

Was? Wer? bis wann?
Ort, Datum Unterschrift Beschwerdefihrer
Ort, Datum Unterschrift Vorstand / pad. Leitung / Geschaftsfihrung

Formular Beschwerde-Management | Stand: November 2023



Beschwerde-Management: Zusatzliche Informationen

In Erganzung zum Formular ,Beschwerde-Management”

Name Beschwerdefiihrer:

Beschwerde vom:

Formular Beschwerde-Management | Stand: November 2023
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Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Name des betroffenen Kindes, Alter des Kindes

Name + Anschrift der Personensorgeberechtigten

Name des/der beschuldigten Mitarbeitenden

Name der/des kenntnisnehmenden oder Verdacht habenden Mitarbeitenden

Wahrnehmung/ Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte

Was wurde von wem beobachtet? Vom Kind und/oder Eltern berichtet? Was ist passiert? Was kann ggf. gesichert werden?
Wann? Datum, Uhrzeit, Haufigkeit

Wer war beteiligt?

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende
innerhalb der Einrichtung durch eine Plausibilitatskontrolle durch die pad. Leitung zweifelsfrei ausgeraumt
werden?

U Ja; Information der Beteiligten und des Tragers / Rehabilitation der Beschuldigten

U Nein, Verdacht erhartet sich ggf. noch

O Ausfullen der ,Meldung besonderer Vorkommnisse gemaR § 47 S.1 Nr.2 SGB VIII“ und an Landratsamt
schicken

Ablage der Kindeswohlgefahrdungs-Dokumentation in der Kinderakte; Vernichtung 6 Jahre nach Ausscheiden des Kindes



Amt fur Kinder, Jugend und Familie
Grolde Allee 24

Tel. (09071) 51-433

89407 Dillingen a.d.Donau
www.landkreis-dillingen.de

Landratsamt
Dillingen a.d.Donau

Meldung besonderer Vorkommnisse gemaf § 47 S.1 Nr.2 SGB Vil

Einrichtung:

AZ ... Betriebserlaubnis vom ...
Vorfall vom .........ccovvenneeen. o TSP
Betroffenes Kind/Jugendlicher................cc.ccociieann. ; Alter.....Jahre ......;

1. | Erstmeldung Telefon/Mail/Fax am .............
Was — wann — wo — wer ?

SofortmaBnahmen: Meldungen/ &rztl. Versorgung/ Polizei /KJP

Information an Sorgeberechtigten .................. (=) wann:
2. | Stellungnahme
Vorgeschichte

Vorkommnis

Anwesendes Personal

Weitere am Vorfall beteiligte und Beobachter

MaRnahmen, die das Personal sofort ergriffen hat

Information an den Trager und die Sorgeberechtigten

Erforderliche arztliche Untersuchung bzw. Behandlung

Padagogische und gegebenenfalls therapeutische Bearbeitung des Vorfalls
mit den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

3. | Weitere geplante Verfahrensschritte (Trager und Personal)
z.B. konzeptionelle, strukturelle, arbeits- oder dienstrechtliche Malnahmen

4. | Weitere relevante Informationen

Ort, Datum:
Unterschrift:
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Akten- / Telefonnotiz

Geschrieben von

Betreff:

Datum:

Anrufer:

Tel./E-Mail:

Empfanger:

Montessori Kinderhaus Lauingen e.V. Tel.: +49 9072 921846 VR-Bank Donau-Mindel
Briderstr. 10 Fax: +49 9072 921847 IBAN DE37 7206 9043 0100 0371 09
89415 Lauingen www.montessori-lauingen.de BIC GENODEF1GZ2

Amtsgericht Augsburg, VR30455 | Vertreten durch Vorstand nach §26 BGB: Viktoria Kraus, Peter Schrell, Anja Stahl



