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Schlusswort



Montessori-Kinderh&user dienen der
ganzheitlichen Bildung und Erziehung von
Menschen. Kérperliche, geistige, emotionale

und soziale Aspekte von Bildung und

Erziehung sind gleich zu gewichten und nicht

voneinander trennbar.

Die Montessori-Padagogik ist frei von einer
festgelegten Weltanschauung.
Die Basis aller padagogischen Aktivitaten sind
die grundlegenden padagogischen,
psychologischen und sozialen Erfahrungen

und Erkenntnisse Maria Montessoris.

Der Umgang der in den Kinderh&usern
beteiligten Padagog*Innen, Kinder und Eltern
ist getragen von der Achtung vor dem Kind,
der Achtung der Menschen untereinander, der
Achtung vor der Schopfung und von der
Einsicht in die Gleichwertigkeit und
Gleichrangigkeit aller Menschen, unabhangig
von ihren individuellen Eigenschaften. Das
Ziel dieser Bildung sind Menschen, die ein
erfulltes und glickliches Leben in Frieden mit
sich selbst, den Mitmenschen und in

Verantwortung fur die Welt leben.

(Gemeinsames padagogisches Konzept, Montessori-Landesverband Bayern e.V.)



1. Das Haus - ein historisches Gebaude

Das Montessori-Kinderhaus Lauingen befindet sich in einer ehemaligen
Klosteranlage der Augustiner, deren Geschichte bis ins 13. Jahrhundert
zuruckreicht. Der jetzige Bau stammt aus dem 18. Jahrhundert und
diente seither als Kloster, Kaserne, Lehrerbildungsanstalt, Schule und
Internat.

Im September 1990 bezogen die private Montessori-Grundschule und
das Montessori-Kinderhaus Teile dieses Geb&dudekomplexes. Die
private Montessori- Schule zog im September 1994 aus Platzgriinden
nach Wertingen um. Das Kinderhaus blieb weiter an diesem Standort
bestehen.

2007 wurde die Einrichtung durch das Montessori-Kindernest erweitert.
Heute stehen den Kindern und Mitarbeitern des Montessori
Kinderhauses mit Kindergarten und Nest neben den funf
Gruppenraumen zahlreiche Nebenrdume zur Verfligung, die von den
Kindern in unterschiedlichster Weise genutzt werden konnen. Seit 2020
verfiigen wir Uber eine professionell ausgestattete Kiiche zur
Zubereitung des Mittagessens. Des Weiteren konnen die Kinder einen
kleinen Innenhof mit Garten nutzen.



2. Basiskompetenzen

Unser padagogisches Handeln hat das vorrangige Ziel, die in den uns
anvertrauten Kindern innewohnende Lebensfreude und Neugier zu pflegen
und zu starken. In der Auseinandersetzung mit sich und den
Spielkameraden entwickeln die Kinder Basiskompetenzen. Diese
Kompetenzen brauchen sie auf ihrem Weg zu einer
verantwortungsbewussten und zufriedenen Personlichkeit. Als
Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und
Personlichkeitscharakteristika bezeichnet, die das Kind befahigen, mit
anderen Menschen zu interagieren und sich mit Gegebenheiten in seiner
Umwelt auseinanderzusetzen. Dazu gehdren:

» Personale Kompetenzen: Selbstwertgefiihl, Selbstkonzept
(Wissen tiber sich selbst)

» Autonomie erleben

» Motivationale Kompetenzen: Kompetenzerleben,
Selbstwirksamkeit, Selbstregulation, Neugier und individuelle
Interessen

» Kognitive Kompetenzen: differenzierte Wahrnehmung,
Denkfihigkeit, Gedédchtnis, Problemlosefdhigkeit, Phantasie und
Kreativitit

» Physische Kompetenzen: Verantwortung fiir Gesundheit und
korperliches Wohlbefinden, Grob und Feinmotorik, Regulierung
des eigenen Korpers

» Soziale Kompetenzen: Beziehung zu Erwachsenen und
Kindern, Empathie und Perspektiveniibernahme,
Kommunikationsfdhigkeit, Kooperationsfahigkeit,
Konfliktmanagement

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
Lernmethodische Kompetenzen - Lernen, wie man lernt

YV VYV VY

Kompetenter Umgang mit Verdnderungen und Belastungen

Der eigene Wunsch nach Starkung und Vervollkommnung ist in jedem
Kind ganz naturlich vorhanden. In der Montessori-Padagogik haben die
Kinder die Moglichkeit selbsttatig an ihrer Weiterentwicklung
mitzuwirken.



2.1 Bildungsbereiche

Bildungsbereiche aus dem bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
werden in unserem Haus umgesetzt und geférdert. Dazu gehdren:

2.1.1 Wertorientierung und Religiositét

Im Kinderhaus sind Kinder aller Nationalitaten, Religionen und
Lebensweisen herzlich willkommen. Die Wertschétzung der Sprachen und
kulturspezifischen Gewohnheiten von Familien aus anderen Sprach- und
Kulturkreisen ist ein wichtiger Bestandteil in unserem Haus. Durch
unterschiedliche Angebote im Stuhlkreis erlernen die Kinder jedes Sprach-
und Kulturkreises wie bei uns Losungen zur Konfliktbewéltigung gefunden
werden. Aber auch im Alltag ist uns ein respektvoller und hoflicher
Umgang miteinander wichtig. Vorbild hierfiir sind die Padagogen, die den
Kindern die Umgangsformen vorleben. Gefiihle jeder Art dirfen und sollen
gelebt werden, und werden in regelméaRigen Stuhlkreisen ausfthrlich
besprochen. Gemeinschaft, Ricksichtnahme und Achtung sind in unserem
Haus genauso wichtig, wie die individuellen Bedurfnisse jedes Einzelnen.
Unser jéhrlich wechselnder Geburtstagskreis vermittelt den Kindern die
Wertschatzung eines jeden einzelnen an seinem besonderen Tag.

Geburtstagskreis

P J—

Regenbog'engruppe (Sammeln fiir bedtirftige Kinder)

Unsere Aufgaben und unsere Zielsetzungen werden im Rahmen eines
christlichen Menschenbildes bestimmt. Besonders zu Weihnachten
und Ostern singen, spielen oder lesen wir verschiedene Geschichten
aus der Bibel und reflektieren diese mit den Kindern, um ihnen die
Botschaft dieser Geschichten zu verdeutlichen. Fiir die
Vorschulkinder besteht die Mdglichkeit zur Teilnahme an der
wochentlich stattfindenden Regenbogengruppe, die das Ziel hat, ihnen
Werte, Sinn und Religion zu vermitteln. Parallel zu den im
Jahresablauf gegebenen christlich-religiosen Festen kdnnen die Kinder
hier weitere religiose Feste, symbolische Handlungen,
Ausdrucksformen und Geschichten anderer Religionen kennenlernen.
Sie werden ernst genommen beim Philosophieren und Theologisieren
uber Gott, Grund und Ursprung der Welt und lernen durch das
Entdecken anderer Religionen die Vielseitigkeit, Gemeinsamkeit und
Unterschiedlichkeit in unserer Gesellschaft kennen und wertschatzen.
Gegenseitiger Respekt und Akzeptanz wird dadurch ebenso gefordert,
wie auch Verantwortungsbewusstsein fur sich und andere. Vielfalt als
Geschenk, Gerechtigkeit und globale Verantwortung.



2.1.2 Sprache und Literatur

Durch das Material von Maria Montessori sind wir in der Lage jedem Kind
nach seinem inneren Bauplan und Entwicklungsstand entsprechend,
geeignetes Sprachmaterial anbieten zu kdnnen. Beispielsweise kdnnen mit
den Sandpapierbuchstaben erste Erfanhrungen zu Buchstaben gesammelt
werden bis hin zum Lesematerial.

Neben themenbezogenen Bilderbiichern in der Leseecke finden die Kinder
in jedem Gruppenraum sprachlich anregende Angebote, die sie selbstandig
oder mit einem Padagogen erarbeiten kdnnen.

Im Kindernest machen die Kinder verschiedene Fingerspiele, Lieder, lesen
Bilderblcher und Erzéhlen im Kreis vom Wochenende, um den Erwerb der
deutschen Sprache zu férdern. Im Kindergarten werden die Angebote
ausgeweitet durch themenbezogene Stuhlkreise (wie z.B. Ritter), Gedichte/
Reime und Rollenspiele.

Speziell fur die nicht-deutschsprachigen Kinder gibt es gezielte
Forderangebote im Alltag und in Kooperation mit der Grundschule einen
(in der Regel) wochentlich stattfindenden Vorkurs fur VVorschulkinder.




2.1.3 Mathematik/ Naturwissenschaften/ Experimente

Die Materialien von Maria Montessori zum Thema Mathematik
umfassen sowohl das Erlernen der Ziffern, wie auch die
Mengenerfassung, bis hin zum Arbeiten mit Addition, Subtraktion,
Multiplikation und Division.

Im Kindergarten kénnen die Kinder auch im Alltag Erfahrungen zu
Mathematik und Mengen sammeln. Zum Beispiel gibt es einen
wadchentlich wechselnden Stuhlkreisdienst, der dafur zustandig ist, die
entsprechende Anzahl an Stiihlen herzurichten. Auf der ,, Treppe*
werden taglich alle Kinder von einem Kind gezahlt und anhand einer
Perlenkette errechnet, wie viele Kinder anwesend sind, bzw. fehlen.
Auch im Kindernest werden téglich die Kinder gezahlt, bzw. bei der
Vorbereitung des Frihstiicks die entsprechende Anzahl der Teller und
Glaser hergerichtet.

In der VVorbereiteten Umgebung finden sich im Kindergarten Angebote
zum Experimentieren, z.B. dass eine Kerze, Uber die ein Glas gestilpt
wird, nach kurzer Zeit erlischt. Zu diesem Thema haben wir auch eine
Forscherkiste mit verschiedenen Experimenten erstellt. Wenn ein Kind
alle Experimente probiert hat erhalt den Forscherpass.



2.1.4 Kunst/ Werken/ Musik

Der Bereich Kunst/ Werken/ Musik nimmt einen hohen Stellenwert in
unserem Haus ein. Tédglich werden auf der ,,Treppe® oder im Stuhlkreis
Fingerspiele gemacht und Lieder gesungen. Hierbei durfen beispielsweise
im Kindergarten im taglichen Wechsel die Kinder diese Angebote leiten.
Zu besonderen Festen singen wir gruppenubergreifend oder zusammen mit
Eltern, um uns z.B. auf St. Martin vorzubereiten. Die VVorschulkinder
bereiten jedes Jahr eine Theaterauffiihrung zu St. Martin und Nikolaus vor
und stellen die Legenden der beiden Vorbilder dar.

Im Stilleraum (KG) haben wir eine grol3e Auswahl an Instrumenten, die wir
zum Beispiel im Stuhlkreis zu Klanggeschichten einsetzen. Die
Montessori-Glocken setzen wir in einem gezielten Angebot ein. Dabei
erlernen die Kinder die Unterschiedlichkeiten der Tone wahrzunehmen und
einzusetzen. Auch im Kindernest singen und musizieren die Kinder taglich
Morgenkreis, und bieten im Jahresrhythmus entsprechend verschiedene
Bastelangebote an.

In unseren AuBRenbereichen (KG) befindet sich auch ein Werkraum, in
welchem die Kinder den Werkzeugfiihrerschein erwerben kénnen. Dieser
befahigt sie im Werkraum alleine mit Hammer/ Négeln/ Sagen arbeiten und
gestalten zu konnen.




2.1.5 Bewequng, Rhythmik, Tanz und Sport

Im Kindernest werden die Grundsédtze von Emmi Pikler umgesetzt, deren
Schwerpunkt die Bewegungsentwicklung der Kinder ist. Im
Bewegungsraum kdnnen mit den Hengstenbergmaterialen und anderen
Turngeréaten verschiedene Bewegungsbaustellen umgesetzt werden. Diese
sind so gestaltet, dass die Kinder selbstéandig in ihren Bewegungen bleiben.
Heil3t: Bei uns wird kein Kind hochgehoben um das Turngerat zu
erklimmen. Augenmerk liegt dabei auf dem Grundsatz ,,Lasst mir Zeit* von
Emmi Pikler.

Im Kindergarten gibt es im AulRenbereich ebenfalls einen kleinen
Bewegungsraum. 1x woéchentlich kénnen wir zum Turnen in die Turnhalle
im Marienweg gehen, in der neben einer extra angebrachten
Kletterlandschaft unterschiedlichste Turnangebote/ Spiele umgesetzt
werden. RegelmaRig bieten wir den Kindern mit den
Hengstenbergmaterialen individuell verdnderbare Bewegungsbaustellen an.
Dieses Angebot wird ausschliel3lich barfull ausgeubt.

In unserem gemeinsamen Garten befinden sich neben einem Kletterhaus,
Rutsche und Sandkasten, diverse Fahrzeuge wie Roller, Traktoren, Dreirad
usw. Die Gestaltung des Gartens l&dt die Kinder zum Erproben und
Ausweiten ihrer Bewegungskompetenz ein.




2.1.6 Erlebnisgarten/ Naturtage

Fur unsere Naturtage und den Erlebnisgarten kénnen wir ein privates
Grundstlick an der Donau nutzen. 1x jahrlich gehen wir mit den KG-
Kindern dorthin und erleben, was sie in der Natur alles entdecken und
erproben kénnen. Von Schnitzen ber Schiffchen schwimmen lassen im
,Bachle ist einiges geboten.

An einem Nachmittag in der Woche besteht die Mdglichkeit das Angebot
,,Erlebnisgarten zu buchen. Eine Erlebnispddagogin gestaltet flr die
Kinder verschiedenste Angebote, wie Feuermachen, Tipi bauen, Holz
schnitzen, Bienen beobachten und vieles mehr.




2.1.7 Gesundheit/ Hauswirtschaftliche- und Umwelterziehung

2020 wurde unser Haus mit einer professionellen Kiiche ausgestattet, in der
unsere Hauswirtschaftsmeisterin taglich frisch ein regionales/ saisonales
Mittagessen zubereitet. 1x wochentlich dirfen immer zwei Vorschulkinder
bei der Zubereitung des Mittagessens mitwirken.

Des Weiteren bieten wir vormittags eine
ausgewogene Brotzeit an. Ein Padagoge
bereitet teilweise zusammen mit den
Kindern ein gruppeninternes Buffet vor.
Neben Brot, Butter, Wasser/ Saftschorle,
Kése, Gemdse und Obst wird auch Musli
angeboten. Die Kinder kénnen im
Kindergarten selbst entscheiden, wann sie
essen mochten. Im Kindernest essen die
Kinder zu einer festgelegten Zeit
gemeinsam.

Die Ubungen des taglichen Lebens sind Bestandteil der Erziehung zur
Selbstandigkeit. Beispielsweise lernen die Kinder durch gezielte
Schdttiibungen, sich selbst ein Glas Wasser einzugiefRen oder den Tisch
flr das néchste Kind wieder ordentlich herzurichten. Geschirr absptilen
und Verschuttetes aufwischen gehdren ebenfalls zu diesem Bereich.
Durch die bereitgestellten Abfalleimer lernen die Kinder ihren Miill zu
trennen.




2.1.8 Partizipation

Regelmalig reflektieren wir unsere Arbeit mit den Kindern und schaffen so
in verschiedenen Bereichen Mitspracherecht. Wir versuchen die
Entscheidungen greifbar zu machen, indem wir die Kinder anhand von
Bildern zwischen den verschiedenen Mdglichkeiten wahlen lassen. Hierbei
werden auch die VVorschlage der Kinder bertcksichtigt. Jeder bekommt
beispielsweise einen Muggelstein und hat somit eine Stimme. lhrem Alter
angemessen konnen die Kinder dann zwischen 2-3 Mdglichkeiten wahlen.

Bereiche der Mitbestimmung:

Die Kinder der gesamten Einrichtung haben die Freiheit ihr
Spielmaterial, ihren Spielpartner, den Ort und die Zeitdauer selbst
zu bestimmen. In der Montessori Padagogik ist der Innere Bauplan
unsere Leitlinie, womit das Kind arbeiten mochte. Deshalb durfen
die Kinder bei uns selbst entscheiden was sie lernen bzw. woran sie
arbeiten mochten. In Gesprachen mit den Kindern wird entschieden,
woran in nachster Zeit weitergearbeitet wird. Hierbei achten wir
vorab durch gezielte Beobachtung, welche Sensible Phase beim
Kind aktuell ist und geben in der Entscheidungsphase
Unterstutzung. Wir sehen uns als Begleiter des Kindes.

Die Kinder im Kindergarten kénnen sich zu festgelegten Zeiten
entscheiden, ob und welchen AulRenbereich sie besuchen mdchten.
Dabei missen sie sich selbst organisieren, da die Anzahl und Platze
der Bereiche begrenzt sind. Dieses Angebot ist
gruppentbergreifend.

Im Jahreskreislauf haben die Kinder die Moglichkeit bei gro3eren
Themen mitzubestimmen und diese dadurch zu vertiefen.
Beispielsweise ob das Thema Frosch, Blumen oder Bienen als
néchstes Thema behandelt wird.




2.1.9 Gemeinschaft leben

Die Kinder erfahren bei uns, dass jeder Mensch ein eigenes Individuum
mit seinen Schwéchen und Starken ist. Doch kein Mensch kann ohne
die Gemeinschaft leben. T&glich erleben die Kinder, dass wir nur durch
die Gemeinschaft und im Umgang miteinander stark sein kénnen. Um
dies auch konkret erlebbar zu machen, gibt es im Kinderhaus Aufgaben,
die die Kinder zum Wohle der Gemeinschaft und nicht primar fir sich
selbst austiben. Dazu gehdret zum Beispiel das regelméaRig Saftholen
oder das Vorbereiten eines Buffets fir alle.

Des Weiteren gibt es in den Gruppen verschiedene Dienste, die
wadchentlich gewechselt werden. Am Freitag wird dirfen sich die
Kinder flr den Dienst der ndchsten Woche entscheiden.

Zur Wahl stehen:

e Der,Ampeldienst”: stellt die Ampel von griin (Freiarbeit) auf gelb
(Aufrdumzeit/ Beginn der Dienste). Spatestens bei Rot muss die
Arbeit aufgerdumt sein.

e Der ,Tisch-Abdeck-Dienst”: ist zustdndig, dass vor dem Stuhlkreis der
Esstisch abgeraumt wird

e Der ,Stuhlkreisdienst”: stellt die Stiihle entsprechend der Anzahl der
heutigen Kinder auf.

e Der ,Bodendienst”: schaut sich vor dem Stuhlkreis im Gruppenraum
um, ob noch Stifte/ Material/ etc. am Boden liegt.

e Der ,Kalenderdienst”: Gbernimmt fiir eine Woche taglich das
Einstellen des Tages/ Monats/ Jahreszeit usw.

e Der ,Aquariumdienst”: ein Kind ibernimmt das tagliche Fische
flttern



3. Die Struktur des Montessori-Kinderhauses

3.1 Der Tréagerverein

Das Montessori- Kinderhaus steht unter der privaten Tragerschaft einer
Elterninitiative, die 1989 gegriindet wurde; dem Montessori Kinderhaus
Lauingen e.V. Der Verein ist eigenstandig, was ihm im Rahmen der

eigenen Statuten ideelle und organisatorische Entscheidungsfreiheit erlaubt.

Wesentlich mit der Tragerschaft verbunden ist die Finanzierung.
Kindergarten und Kindernest finanzieren sich durch:

Zuschusse des Freistaats Bayern

Zuschusse der Stadt Lauingen und anderen Gemeinden
Elternbeitrage, die sich, wie mit der Stadt vereinbart, an der
Gebuhrenstruktur der stadtischen Kindergarten orientieren

Zweck, Organe und weitere Angelegenheiten des Vereins sind in der
Satzung verankert. Grundsétzlich stellt der Vorstand des Vereins die
Interessenvertretung auf allen Ebenen dar.

3.2 Das drei Saulen Konzept

Der Verein wird von drei Sdulen getragen:
e Vorstand: als gewahlte Vertretung der Mitglieder des Vereins
e Padagogisches Team: Tragt die Hauptverantwortung zu Umsetzung des
padagogischen Konzepts — Vertretung des Teams ist die padagogische
Leitung
e Elternbeirat: als gewahlte Vertretung der Eltern

Die Zusammenarbeit von Vorstand, padagogischem Team und
Elternbeirat verwirklicht sich vor allem in den sogenannten ,,Drei-
Saulen-Gespréachen (mehrere Vertreter pro Sdule) und ,,Drehscheiben*
(je ein Vertreter pro Séule). Jede Saule kann ein solches Treffen (bei
einer Ladefrist von 14 Tagen und Nennung der Tagesordnung)
einberufen. Bei Entscheidungen hat jede S&ule maximal drei Stimmen,

bei Abwesenheit von Einzelnen darf jede Person jedoch maximal nur
zwei Stimmen vertreten. Die Entscheidungen dirfen den bereits
genannten Grundsatzen nicht widersprechen.

,Drehscheiben® entsprechen kurzfristigen Treffen von je einem
Vertreter der drei Séaulen, auf denen brisante Dinge gekl&rt und
entschieden werden kdnnen. Hier kdnnen im angemessenen Rahmen
auch Entscheidungen getroffen werden. Die Entscheidungsbefugnis
liegt beim Vorstand. Es werden jedoch bei den genannten
Entscheidungen der Elternbeirat (nach Art. 12 BayKiG) und auch das
padagogische Team mit eingebunden. Finanzielle, rechtliche,
organisatorische und padagogische Aspekte werden somit
berucksichtigt.

Besonderheiten:

Bewerbungsgesprache werden vom padagogischen Team, vertreten
durch die Leitung geflihrt. Nach Mdglichkeit sollte ein Vertreter des
Vorstands und ein Mitglied des pad. Team (aus der betreffenden Gruppe)
anwesend sein. Die Entscheidung Uber die Einstellung wird nach einem
anschlieBenden Probearbeitstag gemeinsam getroffen.

Uber die Aufnahme von Kindern entscheiden gleichberechtigt je ein
Vertreter der jeweiligen S&ulen.




3.2.1 Der Vorstand

Der Vorstand ist Vertreter des Vereins und zusténdig fiir Verwaltung,
Finanzen und personelle Entscheidungen. Die vier ehrenamtlichen

Vorstinde werden an der Mitgliederversammlung fiir ein Jahr gewahlt: 1.

Vorstand, 2. Vorstand, Schatzmeister und Schriftfiihrer.
Der Vorstand schafft und erhélt den Rahmen und die Bedingungen, die
noétig sind, damit die Einrichtung fiir unsere Kinder bestehen kann. Er

gewihrleistet das Einhalten der gesetzlichen Richtlinien, sowie die, die der

Montessori Landesverband vorgibt, und arbeitet vertrauensvoll mit den
Saulen Elternbeirat und padagogisches Team zusammen.
Aufgabenbereiche:

e Vertretung als Arbeitgeber gegeniiber den Mitarbeitern des Vereins

e  Offentlichkeits- und Informationsarbeit, Kontaktpflege zum Montessori

Landesverband
e Personalplanung
e Finanzverwaltung
o Unterstiitzung der Geschiftsleitung
o Kontaktpflege mit Behdrden/Regierung
e regelméBiger Informationsaustausch/ Gespréiche mit allen Séulen
e Qualitdtsmanagement
e Planungsverantwortlichkeit bei Neu- und Umgestaltungen

3.2.2 Die Elternschaft

Der Elternbeirat ist das Sprachrohr der Eltern, der bei inhaltlichen und
organisatorischen Angelegenheiten mitarbeitet. Fiir das gesamte
Montessori-Kinderhaus wird der Elternbeirat fiir ein Jahr gewéhlt.
Dieser umfasst vier Mitglieder. Ein Mitglied tibernimmt die Position
des Vorsitzenden. Dieser Vorsitzende benétigt eine Stellvertretung.
Weitere EB Mitglieder fungieren als Ansprechpartner zum Thema
Arbeitskreise und als Kassenwart.

Aufgabenbereiche:

e Ansprechpartner fiir Eltern und piddagogisches Team

e Biindeln von Wiinschen und Vorschliagen der Eltern zur Weitergabe

e Vermittlung bei Konflikten

e Représentation des Kinderhauses bei Veranstaltungen

e Mitwirkung an regelméBig durchzufiihrenden Elternumfragen

e Teilnahme an Gesprachen zwischen Kinderhausleitung und dem
Vorstand

e Organisation von Festen/Offentlichkeitsarbeit

3.2.3 Das piddagogische Team

Die dritte Séule des Kinderhauses ist das paddagogische Team dessen
zentrale Aufgabe es ist, die Konzeption bzw. Montessori Padagogik im
gesamten Kinderhausalltag umzusetzen. Um diese Péddagogik addquat
umsetzen zu kdnnen, sollten alle Mitarbeiter ein Montessori- Diplom
besitzen bzw. die Bereitschaft zum Erwerb mitbringen. Stetige
Fortbildungen, Supervisionen und der Erwerb des Montessori Diploms
werden vom Verein aktiv und finanziell unterstiitzt.

Unser Kinderhaus gewidhrt den Mitarbeiterinnen personlichen
Entfaltungsspielraum, indem die groftmogliche Handlungskompetenz
in die kleinstmogliche Organisationseinheit gelegt wird. Im Rahmen
unserer Erziehungsziele werden die individuellen Belange und Stérken
der Mitarbeiterinnen beriicksichtigt. Fahigkeiten und Gestaltungskrifte
sollen in der Arbeit ihren Ausdruck finden. Der regelméfige Austausch
iiber Kindes-Beobachtungen hat bei uns einen hohen Stellenwert. Dies
wird in Teamsitzungen, Gruppenpersonalgesprachen und einzelnen
Mitarbeitergesprachen umgesetzt. Dort konnen Wiinsche/ Kritik/
Anregungen gedulBert werden. Die Mitarbeiterinnen sollen im Team
Vertrauen, Offenheit und Zuverldssigkeit erleben.



3.3 Erziehungspartnerschaft:

Die Zusammenarbeit mit Eltern spielt in unserer padagogischen Arbeit eine
wesentliche Rolle. Um eine groftmogliche Transparenz des pad. Handelns
fur die Eltern herzustellen, befinden wir uns im kontinuierlichen Austausch
iiber die uns anvertrauten Kinder. So schaffen wir eine Atmosphére der
gegenseitigen Akzeptanz und Offenheit.

Die Zusammenarbeit mit Eltern gestaltet sich wie folgt:
e Aufnahmegespriche

e Entwicklungsgesprache (mind. 1x jahrlich)

e Elternabende zu verschiedenen Themen

e Tir- und Angelgesprache

e Tag der offenen Tir

e Infonachmittag fir Interessierte

e Kita-Info-App

e Wochenplan/ Aushinge

e Planung von Festen/ Feiern

e Zusammenarbeit mit den AK’s

e Elternhospitationen in den Gruppen (Kindergarten)

Beziehungsgestaltung:

Beziehung und Beziehungsgestaltung sind zentrale Elemente der
padagogischen Arbeit. Lernen und Bildung ist nur dann mdglich, wenn das
Kind eine Beziehung zu sich selbst, zu anderen Personen und zu seiner
Umwelt entwickelt. Die ehrliche, vertrauensvolle und intensive Beziehung
zwischen Kind und Erzieher ist kontinuierlich zu pflegen. Wir sehen das

Kind als eigenstandige und kompetente Personlichkeit. Einen
positiven Umgang miteinander, sowie Ehrlichkeit und Authentizitat
vorzuleben, sehen wir als Grundlage flr gegenseitiges Vertrauen.
Voraussetzung dafir ist die Kompetenz des Erziehers, sich selbst und
das eigene Verhalten wahrzunehmen und zu reflektieren.

Der Umgang in unserem Haus ist gepragt von einem achtsamen
Zusammenleben. Dies erreichen wir durch eine intensive
Bindungsarbeit, die besonders im Kindernest im Mittelpunkt steht.
Eine sichere Bindung stérkt die Kinder in ihrer gesamten Entwicklung
und Ubertragt ihnen die Fahigkeit ihre Winsche zu duRern. Dadurch
entwickelt sich eine Vertrauensbasis zwischen Kind und Erzieher. Die
Kinder sind so gestérkt und gefestigt in der Bindung zum
Erwachsenen, dass sie auch in Konflikt- oder Problemsituationen
dessen Hilfe in Anspruch nehmen. Respektvoller Umgang und
Kommunikation ermoglichen es uns die Bedurfnisse der Kinder und
der Gesamtgruppe zu erkennen und danach zu handeln.

Die genaue Beobachtung spielt hierbei eine wichtige Rolle, um die
Bedurfnisse der Kinder zu erkennen - auch derer, die sich noch nicht
sprachlich duBern kénnen.



3.4 Arbeitskreise AK Garten
Der regelmaRiige Rickschnitt im Garten, Kehrdienst oder auch

Da wir ein eigenstandiger Verein sind, sind wir auf die tatkréaftige Aktionen wie Kirbisse schnitzen mit Kindern finden in diesem AK
Unterstutzung unserer Mitglieder/ insbesondere Eltern angewiesen. Jede ihren Platz.
Familie darf im Jahr 20 Stunden fir die Allgemeinheit beitragen. Die Eltern
konnen sich in unterschiedlichster Weise einbringen: AK Medien

Unsere Verwaltung tbernimmt tber unsere Facebook-Seite,
AK Material: Homepage und diverse Zeitungsartikel die Présentation nach auf3en.
Hier werden Bastelangebote fiir die Kinder vorbereitet, Kostime genaht, Zu den unterschiedlichen Festen werden hier Eltern gebraucht, die
verschiedene Dinge flr den Adventsbasar vorbereitet und vieles mehr. wahrenddessen Fotos schielRen kdnnen.
AK Reinigung AK Feste und Feiern
Mehrmals im Jahr finden groRe Putzaktionen statt, in denen das Kinderhaus Dieser Arbeitskreis ist zusténdig fiir die Bewirtung bei den
wieder auf Vordermann gebracht wird. Genauso wichtig sind aber auch die unterschiedlichen Festen. Zudem tbernimmt er die Bewirtung beim
wadchentlichen Putzdienste in den Gruppen. Montessori-Diplomkurs, der in unserem Haus stattfindet.

Die Eltern kdnnen sich zusatzlich mit ihren verschiedenen Fahigkeiten
im Haus einbringen. Zu den regelmafiigen Singkreisen suchen wir
immer gerne Eltern, die uns auf dem Klavier begleiten. Des Weiteren
kdnnen sich Eltern auch als Vorleser zur Verfligung stellen.




3.5 Kooperation/ Offentlichkeitsarbeit im Kinderhaus
,, Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes Dorf.
(afrik. Sprichwort)

Das Kinderhaus pflegt Kontakte zu anderen padagogischen und
offentlichen Einrichtungen. Es kooperiert mit der 6rtlichen Grundschule,
der Montessori-Schule Wertingen und der Weltkinder-Schule Gilinzburg
und anderen kommunalen Einrichtungen. AuRerdem mit Friihforderstellen
und verschiedenen Amtern. RegelméRig finden Kooperationstreffen mit
anderen Kinderhdusern der Region statt.

Durch unsere Struktur haben wir die Moglichkeit, alle Eltern mit ihren
unterschiedlichen Féhigkeiten, mit in das Bildungsgeschehen im Alltag
einzubeziehen. Vorlese- oder Musikstunden durch Eltern werden bei uns
regelmaRig angeboten.

Vorschulkinder:

Far Vorschulkinder haben wir im letzten Kinderhausjahr verschiedene
besondere Angebote:

» Migrationskinder haben die Méglichkeit in ihrem letzten Jahr vor
Schuleintritt in der Grundschule an einem Vorkurs in Deutsch
teilzunehmen. Im Kindergarten werden zusatzliche sprachliche Angebote
durchgefihrt.

> Die Vorschulkinder konnen jedes Jahr an einem Selbstbehauptungskurs
mit Klaus Kratzer teilnehmen. Die Kinder lernen in diesem Kurs, sich
selbst und ihre Meinung vor anderen zu vertreten und sich
gegebenenfalls gezielt zu wehren — verbal und im Ernstfall kérperlich.

> In einem Ko-Projekt mit der Schule lernen die Kinder bereits vorab
ihre zukinftige Schule, die Lehrerin und einige Schiler kennen. An
mehreren Nachmittagen erarbeiten sie gemeinsam ein Thema, dass
am Ende allen Eltern vorgestellt wird.

Zur Offentlichkeitsarbeit gehért auch die Offnung des Kinderhauses
flr Hospitanten und Praktikanten. Hospitanten sind Interessierte
oder Auszubildende in der Montessori-Padagogik, die nach einem
Besuch ihre Eindriicke und Beobachtungen mit einem Padagogen
reflektieren. Des Weiteren haben wir regelmaRige
Wochenpraktikanten aus unterschiedlichen Schulen, die sich den
Beruf des Erziehers anschauen wollen.



4. Die Leitgedanken der padagogischen Arbeit im Montessori-
Kinderhaus

Unsere padagogische Konzeption orientiert sich an der Padagogik von
Maria Montessori.

Im Kindernest kommen auch die Erkenntnisse aus den Beobachtungen der
Kinderarztin Emmi Pikler zum Tragen.

Maria Montessori Emmi Pikler

4.1 Padagoginnen-Leitbild

Montessori-Padagog*Innen...

e sind Beispiel und Vorbild flir das Gestalten eines friedvollen,
nachhaltigen, 6kologisch verantwortlichen Lebens in der Gemeinschaft.
Sie schaffen Voraussetzungen fiir positive soziale, emotionale und
kognitive Erfahrungen zwischen den Kindern und Jugendlichen.

e gestalten Padagogik in der Achtung vor der Wiirde des Kindes und des
Jugendlichen. Kinder und Jugendliche stehen im Mittelpunkt des
padagogischen Handelns.

o respektieren die Selbstbestimmung der Kinder und Jugendlichen. Sie
ermoglichen ihnen, sich die Welt als Ganzes zu erschlieBen, und
unterstitzen sie, ihren Platz darin zu finden.

unterstltzen und fordern die Personlichkeitsentwicklung der Kinder
und Jugendlichen, sowie deren Lern- und Entdeckungsfreude. Als
Helfer und Begleiter begegnen sie ihnen respektvoll und auf
Augenhdhe.

kennen die besonderen Bediirfnisse der Kinder und Jugendlichen in
den einzelnen Entwicklungsstufen, die sensiblen Phasen und
Sensibilitdten und handeln danach.

bieten den Kindern und Jugendlichen Raum zur Selbstreflexion und
unterstitzen die Entwicklung der Fahigkeit zur Selbststeuerung.
beobachten taglich gezielt und dokumentieren die Tatigkeiten,
Interessen, Erfolge, Herausforderungen und Entwicklungsfortschritte
der Kinder und Jugendlichen, um mit ihnen weitere Schritte zu
gehen. Hierbei beziehen sie die gesellschaftlichen Anforderungen mit
ein.

setzen wirkungsvolle, genaue und wohliiberlegte Impulse und
gestalten Angebote in einer der Entwicklungsstufe entsprechenden
vorbereiteten Umgebung.

gestalten Orte des selbstorganisierten Lernens in der Gemeinschaft
und ermoglichen individuelle Entwicklungswege, Selbsttatigkeit und
Selbstentfaltung.

beziehen sich auf die Prinzipien von Freiheit und Grenzen, um die
Kinder bei der Entwicklung von Selbstdisziplin zu unterstiitzen. Sie
gehen positiv und konstruktiv mit herausfordernden Situationen um.
unterstitzen Kinder und Jugendlichen beim Aufbau der
Verbundenheit zu sich selbst und der daraus entstehenden
Autonomie.

Qualitatsrahmen V2.0/ Leitfaden zur QR-Anerkennung von Montessori-Einrichtungen
Stand Januar 2021 (am 31.01.2021 von den MDD-Mitgliedern verabschiedet)



4.2 Montessori Prinzipien

4.2.1 Der Innere Bauplan

Maria Montessori geht davon aus, dass im Kind eine ,,angeborene
Aktivitit wirkt, welche die Entwicklung des Kindes antreibt. Sie meint
damit einen ererbten Lebensdrang, der das Kind veranlasst sich unbewusst
aufzubauen. Diese Lebensenergie ist gerichtet auf Unabhangigkeit geman
threm Motto ,,Hilf mir, es selbst zu tun“. Die Entwicklung des Menschen
vom Kind zum Erwachsenen verlduft nach einem ,,Inneren Bauplan®.
Dieser Bauplan der Entwicklung kann aber auch im Bereich der Anlagen
oder durch die Umwelt, die auf das Kind einwirken, gestort werden. Es ist
die Aufgabe der Eltern und Erzieher, die Umgebung so auf das Kind
abzustimmen, dass sich dieser Bauplan entfalten kann.

4.2.1 Die Vorbereitete Umgebunag/ Der VVorbereitete Erzieher

Die Vorbereitete Umgebung setzt ein durchdachtes Angebot in Bezug auf
das Erzieherverhalten dem Kind gegentiber, Spiel- und Lernmaterialien und
die Raumgestaltung voraus. Wir nennen das die ,,Vorbereitete Umgebung*,
zu der auch die ,,Vorbereitete Erzieher/in“ (Montessori-Diplom) gehort.

In der VVorbereiteten Umgebung kann das Kind im Rahmen fester Regeln
seine Aktivitaten frei wahlen. Besonders wichtig ist dabei folgende Regel:
,,Die Freiheit des Einzelnen endet da, wo die des Anderen beginnt. Das
Kind lernt sich in der Vorbereiteten Umgebung ruhig und riicksichtsvoll zu
bewegen.

Ziel ist die kindgeméRe Forderung der Entwicklung zu Selbstandigkeit und
Gemeinschaftsfahigkeit des Kindes unter dem Motto ,,Hilf mir, es selbst zu
tun®. Dafiir schaffen wir eine ,,Vorbereitete Umgebung®, die auf die
besonderen Bedirfnisse der Kinder hin durchdacht ist. Unsere Rdume sind
nach den verschiedenen Bereichen strukturiert: Ubungen des taglichen
Lebens, Sprache, Sinnes- und Dimensionsmaterial, Mathematik,

Kosmischer Bereich. Dadurch kénnen Kinder in jeder moglichen
Entwicklungsstufe bzw. Sensiblen Phase abgeholt werden, ohne dass das
Kind warten muss, bis entsprechendes Material angeschafft wird.




4.2.2 Polarisation der Aufmerksamkeit

Eine zentrale Wirkungskraft des ,,Inneren Bauplans® nennt Maria
Montessori die ,,Polarisation der Aufmerksamkeit®. Das Kind wendet sich
in einer ,,Vorbereiteten Umgebung® einem Gegenstand zu, der es fasziniert
und selbstandiges Tun ermdoglicht. Es hat Freude an der Wiederholung, die
Tatigkeit befriedigt es und es wird ruhig. Das Kind, das diese
Konzentration erlebt und Freude an seinem Tun erfahren hat, ohne gestort
zu werden, kommt im wahrsten Sinne zu sich selbst. Es entwickelt dabei
ein hohes Mal an Ausdauer und Selbsténdigkeit. Es lernt, sich nicht so
leicht vom Wesentlichen ablenken zu lassen.

Die Materialien sind auf Augenhdhe und stehen immer am selben Platz,
damit das Kind seine Arbeit selbstandig zuriickstellen und spéater
wiederfinden kann.

4.2.3 Der Absorbierende Geist/ Die Sensiblen Phasen

M. Montessori beschreibt eine besondere Art der Lernfahigkeit des Kindes
in diesem Alter. Sie nennt diese Form des Lernens den ,,Absorbierenden
Geist“ des Kindes. Das Kind das seine Intelligenz erst aufbaut, saugt
formlich alle Impulse aus seiner Umgebung auf, positive wie negative.
Eine andere Entwicklungskraft die das Kind leitet, nennt Maria Montessori
die ,,Sensiblen Phasen®. Es sind Entwicklungsphasen, in denen das Kind in
einem hohen MaRe fiir eine besondere Art von Interesse und Aktivitat
,sensitiv ist. Das Kind lernt dann bestimmte Fahigkeiten mit Leichtigkeit.

Sensible Phasen oder auch Entwicklungsfenster — wie sie der
Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan nennt — beschreibt M.
Montessori so:

., Es handelt sich ,,um besondere Empfinglichkeiten, die in der
Entwicklung, d.h. im Kindesalter der Lebewesen, auftreten. Sie sind von
voriibergehender Dauer und dienen nur dazu, dem Wesen die
Erwerbung einer bestimmten Fihigkeit zu erméglichen. *“ (M.
Montessori: Kinder sind anders, Miinchen 1997a).

Im Alter von 0 — 3 Jahren liegt der Schwerpunkt der kindlichen
Entwicklung wie Maria Montessori und Emmi Pikler es beschreiben
auf:

e sensible Phase flir Bewegung/Koordination der Bewegung
e sensible Phase fiir Sprache

e sensible Phase fiir Ordnung

e Verfeinerung der Sinne

e soziales Verhalten



4.3 Arbeitsweise und Ziele der Montessori-Padagogik

,,Hilf mir es selbst zu tun.
Zeige mir wie es geht.
Tu es nicht fir mich. Ich kann und will es alleine tun.
Habe Geduld meine Wege zu begreifen.
Sie sind vielleicht langer, vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil
ich mehrer Versuche machen will. Mute mir Fehler und
Anstrengung zu, denn daraus kann ich lernen!*

Unser Arbeiten und Handeln sind von diesem Leitspruch Montessoris
gepragt. Wir versuchen den Kindern in jeder Situation die grofitmaogliche
Selbstandigkeit zu ermdglichen, bzw. ihnen den Weg dorthin zu zeigen.
Ziel ist, dass das Kind sprt, dass es selbstwirksam handeln kann und darf.
Durch die besondere Arbeitsweise mit dem Montessori-Material kann das
Kind sich ohne Hilfe des Erwachsenen selbst korrigieren und lernt, sich
selbst einzuschatzen. In besonderer Weise lernt es fir sich selbst, fur andere
und seine Umgebung Verantwortung zu Gibernehmen. Die altersgemischten
Gruppen im Kindergarten fordern das soziale Miteinander und voneinander
Lernen auf natlrliche Weise.

Um den Kindern zeitgleich den Rahmen anZUzigen, in dem sie handeln
konnen, gilt die Regel:

,,D1e Freiheit des Einzelnen endet dort, wo die des anderen
beginnt!“

Dies bedeutet, dass nicht einfach jeder tun kann was er mochte. Es gilt
dem anderen (ob Kind oder Erzieher) mit Achtung und Respekt zu
begegnen. Im Kleinen bedeutet dies zum Beispiel auch, dass ich meinen
Arbeitsplatz/ meine Arbeit so verlasse, dass andere Kinder dort arbeiten
kdnnen. Das heil3t, die Kinder treten bei Konflikten mit Unterstlitzung
des Erziehers in Kommunikation mit den anderen und bekommen ihrem
Alter angemessen Strategien an die Hand, wie Streit gekl&rt werden
kann. Die Kinder lernen sich einer sozialen Gruppe anzupassen.

Durch die anregende Umgebung mit den unterschiedlichsten
Arbeitsangeboten wird der angeborene Entdecker- und Forscherdrang
des Kindes angeregt und geférdert. Der Padagoge ist sowohl geduldiger
Beobachter als auch Helferin des Kindes. Er vermittelt zwischen dem
Material und dem Kind, entsprechend seinem individuellen
Entwicklungsstands.

Im Kindernest sind die Angebote entsprechend den
Entwicklungsbedirfnissen des jungen Kindes auf Sprach- und
Bewegungsentwicklung und Selbstandigkeit gerichtet. Auch hier finden
sich bereits Arbeiten zu den Ubungen des taglichen Lebens, Sprach-,
Sinnes- und Dimensionsmaterial, Mathematik und Kosmische
Erziehung



Der Gruppenraum unterteilt sich in folgende Bildungs- und
Erziehungsbereiche:

Mathematik Kosmischer Bereich

Hier stehen dem Kind neben den Materialien auch Angebote zum
Experimentieren und Gestalten zur Verfligung. Geschichten, Spiele und
Lieder fordern die sprachliche und musikalische Entwicklung.

Die ,,Ubungen des téiglichen Lebens regen die Kinder zum gezielten
Gebrauch ihrer Hande an und schulen die Feinmotorik als VVorbereitung
auf das Schreiben. Maria Montessori sieht in der geordneten Bewegung
ein wichtiges Fundament fiir die Gesamtentwicklung des Kindes.
Sowohl im Kindergarten als auch im Kindernest nehmen die ,,Ubungen
des tdglichen Lebens® einen zentralen Platz ein. Sie sind fur das Kind
eine wichtige Maoglichkeit zur Vervollkommnung der Bewegung.




4.4 Integration

Der Weg, auf de
/ * . die Schwachen sich
i * Starken, ist der
Hleiche wie der, auf

rollkommnen.
ia Montessori

4.4.1 Definition der Integration

Integration heil3t wortlich tbersetzt: das Wiederherstellen einer Einheit.

FUr uns bedeutet Integration ein gleichrangiges Miteinander aller Kinder
mit ihren individuell unterschiedlichen Fahigkeiten und Entwicklungen.
Ein gemeinsames Leben und Lernen der Kinder mit und ohne Behinderung.

Da Maria Montessori ihre Padagogik urspringlich fur Kinder mit
besonderen Bedirfnissen entwickelt hat, bietet die Montessori Pddagogik
gerade deshalb eine gute Basis fr Integration. Unser Haus ermdglicht allen
Kindern mit ihren Starken und Schwachen eine umfassende Férderung und
die Mdglichkeit des eigenstandigen Lernens als Grundlage fur weitere
Entwicklungen. Dazu setzen wir gezielt Montessori-Materialien ein,
schaffen eine ,,Vorbereitete Umgebung® und arbeiten stets an unserer
Haltung als P&dagogen, jedes Kind dort abzuholen, wo es steht.

Therapieraum im 2. Stock

Unsere Padagogik bietet ein Hochstmal3, sowohl an Gemeinsamkeiten,
als auch Individualisierung und vermittelt damit allen Kindern ein
Menschenbild, das von Liebe, Toleranz und Achtung geprégt ist.
Gleichbedeutend wird die Wiirde des Kindes und sein Bedrfnis nach
Selbstandigkeit respektiert.



4.4.2 Zusammenarbeit mit Frithférderstellen/ Externen Stellen

Um einzelne Kinder mit individuellen Bedirfnissen bestméglich ihren
Féahigkeiten entsprechend zu férdern, arbeiten wir mit verschiedenen
Frihforderstellen zusammen. Dies geschieht in einer ,,Spielstunde mit
speziell geschultem Fachpersonal. Das Kinderhausteam hat durch den
Kooperationsvertrag Anspruch auf wochentliche Teamberatung durch das
Fachpersonal. Hierbei werden gemeinsam mit den Therapeuten
Verhaltensbeobachtungen der Kinder reflektiert, Fachwissen vermittelt und
in Fallbesprechungen Informationen tber den Entwicklungsstand des
Kindes ausgetauscht. Die Vorbereitung zu Elterngesprachen gehoren
ebenso zu den Fachberatungsgesprachen, wie auch die Beratung zur
Neuaufnahme oder bei der Einschulung eines integrativen Kindes.

Die jeweils auf das Kind bezogenen FrihférdermalRnahmen werden von
Eltern, Team und Friihforderstelle gemeinsam in regelméRig stattfindenden
Gesprachen koordiniert und im Frihférderplan festgeschrieben.

Weitere Therapiemalinahmen, wie beispielsweise Logopadie/ Ergotherapie/
Physiotherapie, kdnnen im Haus stattfinden. Durch die gezielte
Kooperation aller Beteiligten ist eine optimale Forderung der Kinder mit
besonderen Bedurfnissen maglich.

Mit Einverstandnis der Eltern tauschen wir uns bei Bedarf mit dem
Kinderarzt bzw. verschiedenen Facharzten aus. Ebenso kooperieren wir mit
unterschiedlichen Schulen, um die optimale Schulform fir die integrativen
Kinder zu finden.

4.4.3 Personelle Struktur/ Gruppenzusammensetzung

Das Personal der Integrativen Gruppe besteht aus drei P4dagogen. Eine
Padagogin ist ausgebildete Fachkraft fiir Inklusion. Regelmé&Rig finden
Fortbildungen und Treffen in den jeweiligen Arbeitskreisen zum Thema

Inklusion statt. Wir legen Wert darauf, dass das Personal der
Integrativen Gruppe (soweit moglich) konstant bleibt und zusatzliche
Zeit fur fachlichen Austausch erhalt. Im gesamten Haus kénnen bis zu
6 Kinder mit besonderen Bedirfnissen betreut werden. Dies bedeutet,
dass auch in allen Gruppen Einzelintegrationen moglich sind und sich
die jeweilige Gruppenstarke dementsprechend anpasst.



4.5 Dokumentation und Beobachtung

Bei der Umsetzung der Padagogik Maria Montessoris ist die Beobachtung
und Dokumentation von Entwicklungsprozessen eine wesentliche
Grundlage fir das padagogische Handeln. Sie sind Grundlage der
Gestaltung der Vorbereiteten Umgebung und von padagogischen
Angeboten fur das einzelne Kind.

Entwicklungsfortschritte werden genau beobachtet und dokumentiert. Die
Aufzeichnungen dienen als Grundlage fir Elterngesprache, dem fachlichen
Austausch im padagogischen Team und mit Einwilligung der Eltern, der
Kooperation mit Fachdiensten und Schulen.

Formen der dokumentierten Beobachtungen:

Die aufgefiihrten Beobachtungsbogen (Perik, Seldak, Sismik) sind vom
Landratsamt vorgegeben und dienen zur Qualitatssicherung der
Einrichtung.

Perik-Bogen (Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalter)
Seldak-Bogen (Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig
aufwachsenden Kindern)

Sismik-Bogen (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei
Migrantenkindern in Kindertageseinrichtungen)

Im Kindergarten werden Beobachtungen zu den verschiedenen Bereichen
gemacht:

e Ubungen des taglichen e Kosmische Erziehung

Lebens e Allgemeine Beobachtungen zu
e Sinne/ Dimensionen Motorik/ Empathie/
e Sprache Sozialverhalten/ etc.

Im Kindernest werden Beobachtungen in einem Entwicklungsschema nach
Emmi Pikler festgehalten.



5. Unser Kinderhaus

5.1 Kindernest

5.1.1 Offnungszeiten Kindernest

Das Kindernest ist Montag bis Freitag von 7:30 Uhr bis 13:30 Uhr ge6ffnet
und an 20 Tagen im Kinderhausjahr geschlossen. Die genauen
Schliel3zeiten werden zum Ende eines Kinderhausjahres (im Juli) in
Absprache mit dem Vorstand und Elternbeirat bekannt gegeben.

5.1.2 Raumlichkeiten

Das Kindernest besteht aus zwei Gruppen, in denen die Kinder nach
Madglichkeit altershomogen betreut werden. Jede Gruppe wird von 10-12
Kindern besucht: Gruppe 1 von 12-24 Monaten, Gruppe 2 von 24-36
Monaten. In diesen Gruppen arbeiten je zwei Fachkrafte und eine
Praktikantin.




5.1.2 Der Tagesablauf im Kindernest

07:30 bis 8:30 Uhr Bringphase:

Kinder werden empfangen, es findet
ein kurzer Austausch zwischen einer
Erzieherin und Vater/ Mutter statt.
Maoglichkeiten zur selbststandigen
Aktivitat.

Vorbereitung der gemeinsamen
Brotzeit

Freispiel

09:30 bis 10:00 Uhr gemeinsames Aufraumen
Morgenkreis
gemeinsame Brotzeit

10:00 bis 11:30 Uhr Maoglichkeit zur selbstandigen
Aktivitat
Lernprozesse der Bindungs- und
Entwicklungsférderung
pflegerische Tétigkeiten
Garten / Bewegungsraum

11:30 bis 12:00 Uhr Mittagessen
Ab 12:00 Uhr Beginn der Abholzeit
12:00 bis 13:30 Uhr Raum fir selbstdndige Aktivitaten

Vorbereitung auf den Mittagsschlaf
(padagogisch/ pflegerisch)
Ggf. Mittagsruhe




5.1.3 Eingewdhnung im Kindernest

Im Kindernest erfolgt eine gestaffelte Eingewohnung; nur so kénnen wir
uns und jedem Kind gerecht werden. Die Eltern bekommen am ersten
Elternabend im Juli (in Absprache mit allen Anwesenden) €inen Termin im
September, an dem die Eingewdhnung beginnt. Grundsatzlich erfolgt die
Art und Dauer sehr individuell. Jedes Kind hat sein eigenes Tempo, das es
unbedingt zu bericksichtigen gilt.

5.1.4 Ablauf der EingewOhnung

Das Erstgesprach

Die Eltern erhalten Informationen tber ihre konkrete Beteiligung am
Eingewdhnungsprozess ihres Kindes und deren Bedeutung und den Ablauf. Es
erfolgt ein gegenseitiger Austausch Uber wichtige Informationen zum Kind, Gber
die Einrichtung und erste Absprachen werden getroffen.

Die dreitagige Grundphase

In dieser Zeit begleitet eine konstante Bezugsperson das Kind taglich ca. eine
Stunde in die Gruppe und nimmt den vereinbarten Platz ein. In diesen Tag gibt es
keine Trennung! Der Padagoge beobachtet intensiv und nimmt behutsam Kontakt
auf, ohne das Kind zu bedrangen.

Der vierte Tag

Es findet ein erster Trennungsversuch von ca. 10 Minuten statt. Akzeptiert das
Kind die Trennung noch nicht, gehen wir einen Schritt zurtick und verstarken die
Bindung an den Bezugserzieher.

Die Stabilisierungsphase

Ab dem 4. Tag Ubernimmt der Pddagoge im Beisein der Bezugsperson in
zunehmendem MalRe die Versorgung des Kindes und reagiert als Erster auf seine
Signale. Es erfolgt eine tagliche Erweiterung der Trennungsphasen unter

Beachtung der Reaktionen des Kindes. Ein festes Trennungsritual wird vereinbart.

Die Schlussphase
Die Bezugsperson hélt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist jedoch jederzeit
erreichbar.

Die Eingewthnung gilt als abgeschlossen, wenn das Kind den Padagogen als
,,Sichere Basis‘ akzeptiert. Das heiflit zum Beispiel, dass es sich trosten lasst, ins
Spiel findet oder schlaft.

Grundsatzlich gilt:

» Wahrend der gesamten Eingewdhnungszeit sollte das Kind von der
gleichen Bezugsperson begleitet werden

» Immer der gleiche Pddagoge ist fiir das Kind zustandig

» Montags nichts Neues ausprobieren, sondern immer eine
Wiederholung vom Freitag durchfiihren

» Pro Tag moglichst nur einen neuen Schritt wagen

» Der nachste Schritt erfolgt erst, wenn der vorherige akzeptiert wurde

> Jeder nachste Tag/jeder nachste Schritt wird stets gemeinsam neu
besprochen

» Das Kind kann in der Eingewohnungszeit noch nicht wahrend der
gesamten Offnungszeit der Einrichtung anwesend sein

» Die Eingewdhnung umfasst einen Zeitraum von bis zu vier Wochen.
Wird das Kind wahrend der ersten zwei Wochen krank, verlangert sich
die Eingewdhnung um die Dauer der Krankheit

5.1.4 Ubergang Kindernest - Kindergarten

Um den Kindern einen maglichst sanften Ubergang vom Kindernest in
den Kindergarten zu ermdglichen, dirfen die Kinder ab Juni einmal
wadchentlich fiir eine Stunde in ihrer jeweiligen spéateren
Kindergartengruppe zum ,,Schnuppern* kommen. Dabei werden sie von
einem Padagogen ihrer Kindernestgruppe begleitet.



5.2 Kindergarten

Der Kindergarten besteht aus drei Vormittagsgruppen (davon eine
Integrationsgruppe) und einer Verlangerten Gruppe. Kinder kénnen ab
einem Alter von drei Jahren aufgenommen werden. In jeder Gruppe
arbeiten zwei Fachkrafte, teilweise unterstiitzt durch Praktikanten. Die
Integrative Gruppe wird zusétzlich von einer Ergédnzungskraft verstarkt.

5.2.1 Offnungszeiten Kindergarten

Der Kindergarten ist von Montag bis Freitag von 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr
geoffnet.

Das Kinderhaus ist an 20 Tagen im Kinderhausjahr geschlossen. Die
genauen SchlieBzeiten werden zum Ende eines Kinderhausjahres (Juli) in
Absprache mit dem Vorstand bekannt gegeben.

Gruppe 3




5.2.2 Raumlichkeiten

Dadurch ergibt sich in den Gruppen eine ruhige Arbeitsatmosphére. Unter
diesen Bedingungen ist zu beobachten, wie die Kinder zu anhaltend
konzentrierter Beschéftigung fahig sind, da sie nicht fortwahrend von
aulleren Reizen gestort werden.

Stilleraum

Frisierecke Bauraum

Durch das historische Gebaude verfigt der Kindergarten neben den
Gruppenraumen Uber zahlreiche AufRenbereiche, die gruppeniibergreifend
genutzt werden. Dies ermdglicht es uns Puppenecke, Bauecke, il
Bewegungsraum usw. in kleinere Rdume auRerhalb der Gruppenrdume zu Bauecke
legen. Auch ein Werkraum steht zur Verfligung.




5.2.3 Der Tagesablauf im Kindergarten

7:00 — 08:30 Uhr Bringzeit bis 08:30 Uhr

Ab 7:30 Uhr Freiarbeit

AuRenbereiche sind gedffnet
offene Brotzeit (Buffet)

1x wochentlich Turnen in der
Turnhalle am Marienweg

11:00 — 12:00 Uhr Treffen ,,auf der Treppe® und zu

einem gemeinsamen Kreis

12:00 — 13:30 Uhr Mittagessen

Freies Spiel im Garten (bei
schlechtem Wetter in den
Aulienbereichen)
Abholzeit

Ab 13:30 — 15 Uhr Beginn der Verlangerten Gruppe

5.2.4 Eingewdhnung im Kindergarten

Die Eingewohnung ist auch im Kindergarten sehr individuell.

Kinder, die bereits bei uns im Kindernest sind, dirfen ab Juni einmal
wadchentlich fiir eine Stunde in ihrer spateren Kindergartengruppe zum
»Schnuppern® kommen. Dabei werden sie von einem Pddagogen ihrer
Kindernestgruppe begleitet.

Kinder, die von aufRerhalb kommen diirfen gemeinsam mit einem
Elternteil an einem Nachmittag in ihrer spateren Kindergartengruppe
zum ,,Schnuppern® kommen. Anschlieend besprechen Eltern und
Padagogen den weiteren Verlauf der Eingewohnung. Diese ahnelt der
Eingewdhnung im Kindernest, findet jedoch meist in einer verkirzten
Form statt.

Fur die Eingewdhnung missen 1-3 Wochen einplant werden; je
nachdem ob das Kind schon in einer Betreuung war.



5.2.5 Ubergang Kindergarten — Schule

Um den Kindergartenkindern den Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule zu erleichtern finden mehrere Aktionen statt, bei denen die
Vorschulkinder eine wichtige Rolle spielen.

e An Festen wie St. Martin/ Nikolaus erleben die Kinder bewusst, dass sie
jetzt Vorschulkinder sind und besondere Aufgaben haben. Hier dirfen sie
beispielweise die Legenden den anderen Kindern bzw. Eltern vorspielen.

e  Zur Vorbereitung auf die Schulzeit zdhlen der Vorschulkinderausflug, der
Schulranzentag (an dem der Schulranzen mit in den Kindergarten
gebracht wird) und die ,Lange Nacht”, mit Grillen, Nachtwanderung und
Lagerfeuer (ohne Eltern).

QS

e Gegen Juni kdnnen die Kinder an einem Ko-Projekt mit der ortlichen
Grundschule teilnehmen, das ca. 10 Wochen lduft. Dabei besuchen sie

gemeinsam mit einer Erzieherin einmal wochentlich eine Gruppe von
(teilw. ehemaligen Schulkindern mit ihrer Lehrerin. Gemeinsam
entscheiden Vorschulkinder und Schulkinder das Thema, das dann als
Ausstellung/ Vorfiihrung am letzten Tag den Eltern prasentiert wird.
Zudem lernen sie das Schulgebiude/ einen der Lehrer kennen und
erhalten dadurch Sicherheit fiir die bevorstehende Schulzeit.
Einladung zum Sommerfest an der Schule (mit Eltern)

Des Weiteren haben die Vorschulkinder die Moglichkeit einmal
wochentlich fiir sechs Einheiten am Selbstbehauptungskurs mit Klaus

Kratzer teilzunehmen.

Den Abschluss im Kindergarten bildet die Verabschiedung der
Vorschulkinder am letzten reguldren Kindergartentag vor den
Sommerferien. Mit einem festen Ritual, bei dem die Kinder durch mit

Zeitung bespannte Reifen springen, einer Geschichte, einem Lied und
einer gemeinsamen Brotzeit, werden die Vorschulkinder bejubelt und
feierlich verabschiedet.




6. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII

Mit Einfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
wurde auch die Umsetzung des staatlichen Schutzauftrags in
Kindertageseinrichtungen genauer beschrieben.

Die Mitarbeiter der Kindertagesstétte sind danach verpflichtet die Leitung
der Einrichtung zu informieren, wenn sie gewichtige Anhaltspunkte fir
eine Kindeswohlgefahrdung (z.B. kdrperliche und seelische
Vernachléssigung, korperliche und seelische Misshandlung, sexuelle
Gewalt) wahrnehmen.

Kann der Sachverhalt innerhalb der Kindertageseinrichtung nicht gekléart
werden, muss eine erfahrene Fachkraft einbezogen werden. AuRerdem wird
stets versucht, mit den Eltern tber Meldungen oder Verdachtsmomente ins
Gesprach zu kommen und - sollte dazu Bedarf bestehen - bei den
Personensorgeberechtigten darauf hinzuwirken, dass Malinahmen ergriffen
werden, um das Gefahrenrisiko abzuwenden. Ist dies nicht moglich oder
reicht dies nicht aus, ist der Trager der Kindertagesstatte verpflichtet das
Jugendamt einzuschalten.

Mit dieser Information sollen Eltern auf die verédnderte Aufgabenstellung
der Mitarbeiterinnen von Kindertageseinrichtungen hingewiesen werden.
Diese Erweiterung des Verantwortungsbereichs bezieht sich auf die oben
beschriebenen Kinderschutzaufgaben im Rahmen des sog. staatlichen
Wéchteramtes mitzuwirken.

Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzliche Grundlage fiir die Arbeit des Integrativen Montessori-
Kinderhauses bildet das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG), das am 5. August 2005 mit der Ausfiihrungsverordnung und
deren Umsetzung in Kraft trat, siehe § 1,2 (BayKiBiG). Seit 1. September
2005 gilt der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP), nach dessen
Anforderungen unser Montessori-Kinderhaus ebenfalls arbeitet.

Als Montessori- Einrichtung orientiert sich das Montessori-Kinderhaus
auflerdem vorrangig am Konzept des Montessori-Landesverbandes
Bayern und Montessori Deutschland.



